ROBERTSFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradestid
KOMMUN 2023-10-25

Plats cch tid KS-rummet, kommunkontoret, mandagen den 23 oktober 2023 ki 13:00

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Ajournering 14.25-14:35

Ledamoter

Petra Andersin S, Ordférande

Lars Tangdén C, 1:e vice ordférande
UIf Mannberg S

Robert Lindgren S

Ingrid Sundbom C

Ersattare Insynsplats

Mona Andersson S
Gun Ivesund S

Kent Persson S
Erland Robertsson C

Tage Andersson M
Paavo Ruokojarvi V

Harrieth Lindberg, sekreterare §§ 50-61
Anders Persson, Kommunchef §§ 5061

Sara Haggstréom, Personalchef §§50-55
Torsten Lindqvist, Samhallsbyggandschef § 56
Johan Hedlund, Teknisk chef § 56

Ulrika Karlsson, Kostchef § 56

Jessika Erlaskog, Procesledare § 60

Hilda Vidmark § 60

Lars Téangdén

Digital justering,

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 50-61
Harrieth Lindberg
Ordférande
Petra Andersin
Justerare
Lars Tangdén
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2023-10-23
Datum da anslaget sétts upp 2023-10-26 Datum da anslaget tas ned 2023-11-16
Férvaringsplats for protokollet Kommunkontoret
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Harrieth Lindberg
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Protckoll

ROBERTSFORS 2023-10-25
KOMMUN

§ 50

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besliut
Arbetsutskottet valjer Lars Tangdén (C) till justerare for dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




[ ROBERTSFORS S s
KOMMUN

§ 51

Godkannande av foredragningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet godkanner foredragningslistan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



ROBERTSFORS Sias e
KOMMUN

§ 52 Dnr KS-2023-00255

Hallbart medarbetarengagemang

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning

Personalutskottet tog 2022 ett beslut om att arligen méta Hallbart Medarbetare Engagemang.
Matningen fér 2023 genomfdrdes under september manad och personalchef presenterar
resultatet. Resultatet dokumenteras i Kolada.

Beslutsunderlag
Underlag HME ppt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



ROBERTSFORS Py b
KOMMUN

§53 Dnr KS-2023-00257

Forsorjningskrav

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning

Beslutet om det nya forsorjningskravet verkstalls per 1 november, Det innebéar att
medarbetare som idag arbetar med arbetstillstand och som tjanar under 27 360kr riskerar att
inte fa sitt arbetstillstand forlangt.

Personalkontoret har inventerat hur manga medarbetare kommunen har som {janar under
forstrjiningskravet. Det ar ca 200 individer.

Arbetsgivaren for ingen dokumentation dver hur manga som jobbar pa arbetstillstand men
efter en enkatforfragan till chefer sa kan vi konstatera att vi har en individ som ar i process
och som har fatt ett avslag.

Vi har fortfarande ett 40tal individer vi inte hunnit verifiera huruvida de arbetar under
arbetstillstand eller inte.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



ROBERTSFORS S o
KOMMUN

§ 54 Dnr KS-2023-00249

Lonekartlaggning 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet tar beslut att féljande aktiva atgarder ska genomféras under 2024,

1. Handlingsplan ska tas fram fér 3 individer inom ramen fér analys av lika arbete.

2. Se dver arbetsvardering for studiehandledare, [&rarassistent, stddresurs och
anlaggningsarbetare inom ramen for likvardigt arbete.

3. Fortsatt arbete med att kompetensutveckla chefer och fackliga foretradare i I6nebildning
och |8nedversynsprocessen.

4. Fortsatt arbete med en central I6nestrategi for att fa en genomtéankt I5nestruktur, 16nebild
och lénespridning.

Arendesammanfattning
Personalchef presenterar resultatet av 2023 ars Iénekartlaggning.

Alla arbetsgivare har en skyldighet enligt Diskrimineringslagen att genomféra en
kartlaggning med syftet att se till att arbetsplatsens I6ner ar jamstallda.

Lénekartlaggningen fér Robertsfors kommun har utférts av personalfunktionen med inspel av
konsult fran Sysarb och utvalda chefer. Kartlaggningen har analyserat radande styrdokument
som tillampas inom Iéneséattning samt den praxis som rader inom organisationen. Loner har
analyserats inom ramen for lika arbete samt inom ramen for likvardigt arbete. Grunden for
gruppering i lika arbete har varit statistikkod och inom vissa grupper befattningar som
varderats likvardigt.

Samverkan har skett i Central Samverkan pa kommundévergripande niva i enlighet med
kommunens samverkansavtal.

Robertsfors Kommun kan aterigen gladjas at att inga osakliga [6neskillnader kan
uppmarksammas. Léneskillnader finns men som arbetsgivare kan vi pa sakliga grunder
redogtra for orsak och bakgrund for de skillnader som finns. Robertsfors Kommun valjer
ocksa att ta fram handlingsplaner for tre individer som vi ser riskerar att hamna i ett osakligt
I16nelage om inget gors.

Beslutsunderlag
Rapport Lénekartlaggning 2023

Bilaga 1. Nyckeltal och sammanstallning
Bilaga 2. Vérderingsresultat 2022

Bilaga 3. Varderingsresultat 2023

Bilaga 4. Faktorplan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



[3 ROBERTSFORS 2025102
KOMMUN

§55 Dnr KS-2023-00256

Personalchef informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning

Personalchef informerar om delarsbokslut med Feelgood. Ny upphandling gallande
foretagshalsovard ar pa gang da befintligt avtal I6per ut sista januari. Berattar om hur arbetet
med Hallbar arbetsmilj¢ for chefer har gatt samt hur det fortsatta arbetet fortskrider.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Lkl ROBERTSFORS

KOMMUN

§ 56 Dnr KS-2023-00267

Genomforandebeslut investering nytt
centralkok

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att avbryta den pagaende upphandlingen géllande centralkdk och
ger forvaltningen i uppdrag att presentera alternativ lokalisering vid Jenningsskolan pa AU
2023-11-21 samt férslag till beslut pa forsta KS 2024

Arendesammanfattning
Samhallsbyggandschef Torsten Lindqgvist, Teknisk chef Johan Hedlund samt kostchef Ulrika

Karlsson informerar om hur arbetet gar med genomférandebeslut investering nytt centralkok.

Protokaoll
2023-10-25

Justerandes signatu

r Utdragsbestyrkande

b




Protokoll

ROBERTSFORS h 2023-10-25
KOMMUN

§ 57 Dnr KS-2023-00250

Delarsrapport 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Kommunchef Anders Persson presenterar delarsrapporten 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Protokoll

ROBERTSFORS 2023-10-25
KOMMUN

§ 58 Dnr KS-2023-00251

Forslag kommunstyrelsens
verksamhetsplan 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Kommunchef Anders Persson presenterar forslag kommunstyrelsen verksamhetsplan 2024,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Protokall

ROBERTSFORS 2023-10-25
KOMMUN

§59 Dnr KS-2023-00253

Forslag investeringsbudget 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Kommunchef Anders Persson presenterar forslag investeringsbudget 2024,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




ROBERTSFORS S e e Ina
KOMMUN

§ 60 Dnr KS-2023-00252

Norrbotniabanan pagaende arbete
information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet uppdrar till forvaltningen att inhamta kostnadsforslag fran Trafikverket
géllande anldggande av stickspar, elljusanlaggning enligt klass 1/2 samt dubbelspar som
forbinder anlaggningarna.

Arendesammanfattning
Jessika Erlaskog processledare och Hilda Vidmark Tillvaxtchef presentera hur arbetet kring
elljussparet gar.

Kommunchef Anders Persson redovisar hur arbetet gar med Trafikverket gallande
Norrbotniabanan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



[IY ROBERTSFORS B

KOMMUN

§ 61 Dnr KS-2023-00241

Sammantradestider 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om sammantradestider i enlighet
med bifogat forslag.

Arendesammanfattning

Férvaltningen har tagit fram ett forslag pa sammantradestider fér 2024. Under 2023
beslutades fullméktige om sex moten arligen per utskott, for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Férvaltningens beddmning &r att detta inte varit &ndamalsenligt, da det inte funnits tillrackligt
med tid for at bereda drenden med hog kvalitet mellan utskotten. Kostnader fér utskott,
kommunstyrelse och kommunfullméktige som bland annat innefattar arvodering och
reseersattning for folkvalda har dessutom okat och Gverskrider den budget som avsatt for
andamalet.

Beslutsunderlag
Sammantradestider 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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