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§ 62

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut

Arbetsutskottet/Personalutskottet beslutar att valja Lars Tangdén till justerare till dagens
protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63

Godkannande av foredragningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Andring av riktlinje fér I6nevaxling till pension utgar och darefter faststalles dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64 Dnr KS-2023-00282

Andring av riktlinje for I6nevaxling till
pension

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Utgar

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr KS-2023-00348

Forslag om borttagande av
egenfinansiering vid aterbesok av
friskvardsbidrag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Att ta bort kravet pa egenfinansiering av friskvardsaktiviteter fran och med friskvardsaret
2024 och tills vidare.

2. Att medarbetare som uppfyller kraven for friskvardsbidraget har maojlighet att fa upp till
maximalt 2000 kr per &r som ersattning for friskvardsaktiviteter som foljer Skatteverkets
regelverk och kommunens personalpolitiska program fran och med friskvardsaret 2024 och
tillsvidare.

Arendesammanfattning

Robertsfors Kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare och ska enligt
Kommunstyrelsens Verksamhetsplan jobba for att na mal 3 enligt Agenda 2030 God halsa
och valbefinnande. Som ett led i det arbetet bor en mer generés hallning till erbjudandet av
friskvardsbidrag erbjudas da vi idag har en lag nyttjandegrad kopplat till kravet pa
egenfinansiering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Yrkanden
Lars Tangdén (C) yrkar bifall till personalchefs forslag till beslut.

Robert Lindgren (S) yrkar bifall till personalchefs forslag till beslut.
UIf Mannberg (S) yrkar bifall till personalchefs forslag till beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr KS-2023-00349

Ansprak pa foretradesratt

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att medarbetare i Robertsfors Kommun inte langre maste anmala
ansprak pa sin intjadnade foretradesratt i enlighet med Allmanna Bestammelser §35 mom 4:d.
Personalutskottet beslutar att medarbetare i Robertsfors Kommun per automatik gér
ansprak pa sin foretradesratt nar de uppfyllt dvriga krav enligt gallande arbetsratt.
Medarbetare i Robertsfors Kommun far istéllet avanmala sitt ansprak pa féretradesratt om en
inte langre dnskar nyttja sin ratt.

Arendesammanfattning

Allmanna Bestammelser §35 mon 4: d stipulerar att arbetstagare skriftligt ska anmala
ansprak pa sin foretradesratt inom en manad efter att anstalining upphort. Har saddan
anmalan inte gjorts foreligger ingen foretradesratt. Det aligger arbetsgivaren att informera om
detta och det innebar en administrativ rutin som idag riskerar att fallera pga den méanskliga
faktorn.

Robertsfors Kommun har en ambition att alltid vara en attraktiv arbetsgivare och ett steg for
att na malet ar att erbjuda trygga kvalitetssékrade anstallningar, aven trygghet till
ateranstallning efter att anstallning upphort.

Praxis pa den svenska arbetsmarknaden ar att avsteg fran kollektivavtal kan géras nar det ar
mer férmanligt for individen. | det har fallet att vi som arbetsgivare anser att kraven for att
g6ra ansprak pa sin foretradesratt ar gallande aven utan skriftlig anmalan.

Beslutsunderlag
Allmanna Bestammelser §35 mom 4.

Tjansteskrivelse

Yrkanden
UIf Mannberg (S) yrkar bifall till personalchefs forslag till beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr KS-2023-00360

Aterrapportering av uppdrag Hallbar
organisatorisk arbetsmiljo for chefer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Personalutskottet noterar informationen

Personalutskottet uppdrar at forvaltningen att ta fram ett férslag pa hur ett begransat
medarbetarantal per chef skulle kunna se ut.

Arendesammanfattning

| enlighet med Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets féreskrift om Organisatorisk och
Social arbetsmiljo (OA 2015:4) har arbetsgivaren en skyldighet att férebygga ohalsa bland
sina medarbetare. Enligt §9 arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att arbetsuppgifter och
befogenheter som tilldelas arbetstagare inte ger upphov till ohdlsosam belastning bland
annat genom att resurser ska anpassas till kraven i arbetet. Aven chefer &r medarbetare och
férvaltningen har identifierat att det finns brister i de organisatoriska forutsattningarna for
chefer att klara av sina uppdrag.

230508 uppdrog personalutskottet till personalkontoret att :

1. Utreda mojliga forbattringsatgéarder for att minimera risker for ohalsa bland kommunens
chefer.

2. Ta fram konkreta férslag pa atgarder inklusive kostnadskalkyl
3. Foresla en prioriteringsordning med tillhérande tidsplan

samt att aterrapportera till personalutskottet i november.

Beslutsunderlag
PU 231121 Hallbar arbetsmiljé chefer

Tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 68 Dnr KS-2023-00350

Personalchef informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Personalutskottet tackar fér informationen.

Arendesammanfattning

Personalchef Sara Haggstrém informerar om pulsmatningar. Den forsta pulsmatning gick ut
till medarbetare den 27 november. Sista dagen att svara pa pulsmatningen ar 6 december.
Inbjudan har gatt ut till 754 personer och hittills har 438 personer (58%) svarat.

Beslutsunderlag
PP 2023-11-21

Tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69 Dnr KS-2023-00365

Information genomforandeavtal elljusspar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen

Arendesammanfattning

Kommunchef Anders Persson informerar om genomférandeavtal fran Trafikverket géllande
elljussparet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§70 Dnr KS-2023-00366

Information utrivning vattenkraft Ricklean

Kommunstyrelsens arbetsutskotts/personalutskotts beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen

Arendesammanfattning
Kommunchef Anders Persson hur arbetet gar med utrivning av vattenkraft Ricklean.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



