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1. Val av justerare
Till justerare valdes Saija Lundstrom

2. Foregaende protokoll
Féregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

3. Arbetstagarorganisationerna informerar

a. Lararforbundet — Skyddsombud har reagerat pa situationen pa Jenningsskolan kring Iamning av barn
pa tisdagar da det samtidigt kommer leverans med lastbil. Mycket pa férskolorna, ombyggnationer
som inte gors och jobbig arbetsmiljo.

b. Vision — Arsméte narmar sig och utmaningar med att halla det pa distans. Vision &r fortsatt
intresserad av receptionsfragan.

c. LR - Invantar avtalsforhandlingar. LR ar bekymrade Over covidlaget.

d. Kommunal — Arsméten pa gang. Fér 6vrigt ar det covid-19, hég belastning, sjukfranvaro etc. Hoppas
att vaccinationerna ska minska detta framover.

e. Vardférbundet — Covid-19 och vaccinering just nu. Andra varvet med vaccination ar inlett pa
aldreboenden.

f. Skolledarna — Ombyggnation av E4:an och vadret. Sen information fran trafikverket/lanstrafiken.
Medarbetare och elever som inte tar sig fram, far vanda hem igen, olyckor. Enorma snémangder som
stanger lokaler samt att ventilationen frés sénder pa tre skolor. Men aven covid-19.

g. Fysioterapeuterna — Forbereder sig for postcovid hantering.

4. Skyddskommitté
a. Aktuellt i sektorerna
Kommande foraldraledigheter och svarigheter att rekrytera ersattare. Annars stammer det 6verens med vad
fackliga organisationer lyft; covid-19 och vadret. Kommunchef har haft méte med trafikverket kring E4:an nyligen
och arbetsgivaren har stallt fraga till SKR angaende ansvarsfragan.

b. Sjukfranvaro
Sjukfranvaro fér 2020 ligger pa 7,7%. Ett exceldokument laggs upp under CSG dar sjukfrdnvaro manadsvis ska
laggas upp med totalen kvinnor/man och pa sektorsniva. Denna statistik ska kunna tas med till SSG. Utifran
sjukfranvaron beraknas ca 2% bero pa covid-19. Sett dver aret har franvaron stigit jamnt mellan man och kvinnor,
hégre franvaro under hésten an under varen. Sjuknarvaron har minskat.

c. Corona
Distansarbete forlangs enligt statliga direktiv till 31/5. Kan komma att andras beroende pa pandemin. Det ar
framtaget en rutin kring distansarbete. Rutinen justeras utifran synpunkter som framférs under CSG. Arbetsgivaren
gar ut med information kring rutinen och medféljande blankett pa de informationskanaler som finns. Ovrigt &r det
manga nya fall i Vasterbotten de senaste dagarna. Folj rutinerna. Fragor som lyfts:

i. Finns det nagra begransningar(distansarbete), att man énskar att medarbetare arbetar pa
plats for att det ar bekvamt? Kommunchef kollar upp.

ii. Hur hanterar man ev. medarbetare som ar i riskgrupp och att det ar svart att ta utrustning till
distansarbetsplatsen? Arbetsgivaren l6ser det. Utrustning har exempelvis korts hem till
medarbetare.

iii. Hur fungerar det med sekretess nar medarbetare arbetar pa distansarbetsplatsen? Kan de
som behover logga in med siths-kort hemifran? Fragan kontrollerades och det gar att logga in
med siths-kort pa distansarbetsplatsen.

iv. Broschyr om kulturkommunen har gatt ut i veckan. Ska nagra av kommunens verksamheter
delta? Kommunchef tar fragan med sig.

v. Om Robertsfors kommun behdéver éverga till distansundervisning har rektor fortfarande
arbetsmiljdansvar 6ver eleverna. Det ar bra om Robertsfors kommun har nadgon form av
beredskap. BoU-chef har stéllt fragan till arbetsmiljéverket som bekraftar att elever likstalls
med arbetstagare och omfattas saledes av i huvudsak av arbetsmiljélagen fran och med
forskoleklasserna. Arbetsgivaren (skolhuvudmannen) ar ansvarig for arbetsmiljén &ven vid
arbete hemifran. For att fa till en halsosam arbetssituation i hemmet kravs ett gott samarbete
och en regelbunden dialog mellan skolhuvudman och elever darfor att skolhuvudmannens
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mojlighet att se, hantera och atgarda arbetsmiljoproblem kan vara begransat. | en situation
dar man som skolhuvudman har manga elever som arbetar hemifran galler det att ha koll pa
sina arbetsmiljérutiner. Inte minst det systematiska arbetsmiljdéarbetet, dar bland annat
undersokningar, riskbedémningar, atgarder och handlingsplaner ar centrala begrepp.

d. Robertsforshilsan
Representant fran Robertsforshalsan deltar och presenterar statistik. Det &r samma trend som tidigare med mer
psykisk ohadlsa. Kommunal lyfter hdlsoundersokningar for nattpersonal och om det finns nagon statistik pa detta.
Den hanteras inte i den statistik som Robertsforshalsan presenterar har. Robertsforshalsan och arbetsgivaren har
haft en dialog under 2020 kopplat till dessa undersékningar och att det behdvs en tydligare rutin for detta.
Arbetsgivaren funderar kring psykisk ohalsa kopplat mot Covid-19 och att stddsamtal kunde erbjudas till de
medarbetare som kande oro fér Corona. Robertsforshalsan har haft ett par individsamtal och vid tva tillfallen varit
ute pa gruppniva och informerat. Under 2021 har Robertsforshalsan haft en stresskurs som blev delvis pa distans.
De kan starta ytterligare en kurs om denna kurs blir full. Planer fanns pa en grupp med fysisk aktivitet kopplat till
psykisk ohélsa men den &r bromsad pa grund av covid. Ovrigt &r det bestéllningar som kommer in.

Johanna Lowdanhl deltar vid fyra tillfallen under 2021, inplanerat 1 gang/kvartal for kvartalsavstamningar.

e. Ovrigt
Inga 6vriga fragor.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter.

5. AU-listan/Kommunchef informerar

a. Rekrytering ekonomichef ar klar. Anna Falk borjar 1/3. Manga kompetenta stkande.

b. Tjansten Arbetsmiljostrateg ar permanentad och flyttas nu verksamhetsmassigt over il
Personalfunktionen. Fackliga organisationer lyfter att titeln ursprungligen var Rehabkoordinator.
Varfor ar den dndrad? Arbetsgivaren svarar att tjansten ar bredare @n enbart rehabkoordinator.

c. Vikariat Personalstrateg. Vikariatet for personalstrateg gar ut 31/3. Da tjansten som
arbetsmiljéstrateg permanentats vill kommunchef samverka att vikarierande personalstrateg
tillsvidareanstalls. Alla narvarande fackliga organisationer vill att arbetsgivaren foljer
rekryteringsprocessen och annonserar ut tillsvidareanstallningen. Kommunchef lagger ut en annons.

d. Rekrytering processledare. Uppdrag fran politiken att forstarka organisationen med en processledare
som i huvudsak kommer att jobba med norrbotniabanan. Facken lyfter fragan om hur den nya
tjiansten ska budgeteras. Skolledarna vill att 16nebild och I6nespann ska diskuteras for denna typ av
roll i kommunledningsgruppen.

6. Fran forra CSG
a. Inga fragor fran férra CSG

7. Fran SSG
a. BoU:
i. Skyddsronder. Finns inga inplanerade och gjordes senast 2017.
Fragan har lyfts tidigare. Skolledarna vill att underhallsronder genomférs innan man tar beslut i koksutredningen.
Kommunchef tar upp fragan med SHB-chef for att fa rutinerna pa plats. Fragan lyfts till kommande CSG.

ii. Rutiner for samverkan: kopplande av drendelista. Tidsfrist for inkommande av nya
arenden.

Kallelse och handlingar laggs in for sent. Medverkande hinner inte satta in sig i handlingar infér métet. Enligt
samverkansavtal ska handlingar skickas ut senast 5 dagar innan. For att hinna skicka ut handlingar i tid maste
fragor infér métet komma in i tid. Fragor maste komma in senast 10 dagar innan métet. Inkommer fragor for sent
far fragan lyftas pa efterféljande méte. Idag har vi en viss flexibilitet. Onskemal finns fran fackliga organisationer om
ett arshjul dar alla méten finns med LSG, SSG, CSG, utskott och KS. Clarence tar fram ett forslag. Nu har CSG
hamnat mellan KS. Hur hanterar vi det? Datum framdver kan komma att justeras utifran det arshjul som Clarence
tar fram. Kan arbetsutskottets arendelista laggas pa driven? Clarence laggs till som redigerare. CSG hinner inte
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l&gga in ett extra mote for att KS-listan. Sara mailar ut lanken nar den ar tillganglig. Synpunkter tas in skriftligt och
besvaras pa driven.

8. Ovriga fragor
a. Inga fragor har skickats in pa forhand

9. Till ndsta CSG
a. Till arbetsméte
i. Fragor pa medarbetarsamtal. Kopplat till fraga fran féregéende protokoll. Onskemal att
fragan aven tas upp med chefer.
b. Till nasta CSG
i. Underhallsronder.
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