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10. Val av justerare
Till justerare valdes Viveka Norberg-Lang. Protokoll skickas till alla arbetstagarorganisationer infor justering.
Respektive arbetstagarorganisation aterkopplar till justerare inom en vecka om de har énskemal om justering.

11. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna.

12. Arbetstagarorganisationerna informerar
a. Vision har efter arsmotet fatt tva nya styrelseledamaoter samt ett nytt skyddsombud (ersattare).
b. Lararférbundet har efter sitt arsmote fatt en ny ordférande.
c. LR arfortfarande i avtalsférhandlingar.

13. Skyddskommitté
a. Robertsforshilsan

Robertsforshalsan presenterar statisk pa kodpta tjanster och antal timmar. Det ligger pa motsvarande niva som
tidigare &r men med mer aktiviteter kring psykisk ohalsa. Robertsforshéalsan finns som stéd om nagon medarbetare
behdver det. Kommunal 6nskar att aven statistik kring medicinska kontroller ska finnas med i rapporteringen
(lagstadgade medicinska kontroller for nattarbete samt ej lagstadgade medicinska kontroller kring
vibrationer/vridmoment). Robertsforshalsan tar med detta fram&éver. Kommunal lyfter frdga kring hur arbetsgivaren
hanterar medicinska kontroller kring vibrationer/vridmoment. Fragan lyfts pa nasta CSG.

b. Aktuellt i sektorerna
Hur ska Robertsfors kommun agera sa att chefer kan ta sitt arbetsmiljoansvar?
Investeringsbudget har minskat inom sektorerna till 200 000 kr per ar. Skolledarna framfér att det skapar en stress
och problematik att de inte kan tanka langsiktigt och gora de investeringar som kravs for arbetsmiljon for
medarbetare, elever och barn. Arbetsgivaren informerar att sektorerna kan aska mer pengar, information om hur
och nar detta ska goras star beskrivet i Plan - & budget. Det finns en otydlighet kring vad verksamheterna ska
bekosta sjalva och vad exempelvis fastighet ska sta for. Arbetsgivaren noterar fragan och tar med sig den till
Kommunledningsgruppen for vidare arbete. Fragan tas upp pa kommande CSG arbetsmoéte.

c. Sjukfranvaro
Personalstrateg har tagit fram ett underlag pa en manadsrapport éver sjukfranvaron. Till dagens méte finns
overgripande franvaro for januari och februari 2021 upptagna. Framover ska sjukfranvaro aven redovisas pa
sektorniva. Uppskattningsvis ar 2 % av sjukfranvaron covidrelaterad. Hog sjukfranvaro pa aldersgruppen under 29
ar, men nagon analys ar inte gjord an. Avvaktar sjukfranvarostatistik for sektorerna.

d. Corona
Tidigare beredskapssamordnare har slutat och kommunen har fatt en ersattare. Information om detta kommer att
komma ut pa intranatet inom kort.

Kommunal lyfter fraga om arbetsgivaren har nagon plan pa att kompensera sina medarbetare for arbetet under
pandemin. Arbetsgivaren har diskuterat saken men inte kommit fram till nagot. Arbetsgivaren tar frdgan med sig.

e. Ovrigt
Kommunal lyfter utbildningsplaner for skyddsombud och huvudskyddsombud. Arbetsgivaren har pabdrjat ett arbete
kring detta och planerar att kalla till utbildning till hdsten. Arbetsgivaren informerar pa kommande CSG.
Kommunal lyfter implementering och utbildning i samverkansavtalet. Arbetsgivaren ska kalla till arbetsméte kring
detta nar I6nedversynen ar klar.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter.
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14. Kommunchef informerar
a. KS-listan

i. Manga av punkterna pa KS-listan har avhandlats i SSG. Kommunchef presenterar kort
arsredovisningen.

ii. Kommunal funderar kring antalet visstidsanstallda som har 6kat fran 2019 till 2020 och pa
vilka parametrar statistiken ar framtagen. Arbetsgivaren svarar att statistiken ar plockad fran
personalsystemet vid ett specifikt datum och att det galler manadsanstallda visstidsanstallda.
Orsak till 8kning skulle kunna vara de strategiska tjansterna inom Bruksam.

iii. Vision funderar éver revisionens granskning av systemstdd. Arbetsgivaren svarar att det
finns brister och att ett arbete inletts med att ta fram en digitaliseringspolicy. Policyn ar ute pa
remiss och ska sedan ga vidare till Kommunfullméaktige. Darefter ska alla sektorer arbeta
med policyn och anpassa den till sina verksamheter.

iv. Skolledarna énskar att man genomfor digitala skyddsronder kopplat till revisionens
granskning av systemstod. Personalstrateg tittar pa digitala skyddsronder och foljer upp pa
nasta CSG.

b. Digitala kdrjournaler.
Arbetsgivaren ska direktupphandla digitala korjournaler. En arbetsgrupp pa ca 20 medarbetare har samlats for att
ta fram en kravspecifikation. Offerter begéars in fran tre leverantérer. Darefter kommer upphandlingen att samverkas
med arbetstagarorganisationerna. Kommunal menar att arbetstagarorganisationerna skulle ha tillfragats att ha en
representant i arbetsgruppen enligt den investeringsprocess som togs fram tillsammans med tidigare kommunchef.
Vardforbundet lyfter att det finns daliga erfarenheter av upphandlingar i kommunen, dar dyrkopta investeringar gors
som inte fungerar for slutanvandaren. Arbetsgivaren svarar att kommande digitaliseringspolicy ska atgarda brister.
Arbetsgivaren ska gora en 6versyn av dokumentet investeringsprocess for att se om det fortfarande ar aktuellt.
Fragas tas upp pa ett arbetsmote.

15. Fran forra CSG
a. Underhallsronder
Aterkoppling har kommit fran SHB-chef att underhéllsronder star med pé att-géra listan. Ingen information om
tidsaspekter har kommit in. Skolledarna énskar att fragan bevakas. SHB-chef bjuds in till kommande CSG.

16. Fran SSG
a. Sociala:
i. Mojlighet att arbeta hemifran for socialsekreterare (Vision)
Vision informerar att ett omtag har gjorts i verksamheten och fragan ar 16st.

b. Stoédfunktioner:

i. Brist pa skyddsbarriar i entrén.
Arbetsgivaren har bestallt en porttelefon vid bada dérrarna fér mojlighet att kommunicera utan att 6ppna dorren.
Daremot finns inget insynsskydd pa glaset samt att pa dorren in till sociala sektorn gar det varken att se in eller ut
genom vilket kan skapa en otrygg situation. Fragan tas med i beaktning.

ii. Ventilation
SHB-chef har svarat att all ventilation gar for fullt i kommunens alla lokaler och att den kommer att fortsatta aven
under sommaren da man normalt stanger ner.

17. Ovriga fragor
a. Inga fragor har skickats in pa forhand
b. Kommunal lyfter inférandet av driftsbolag. De har dnskat I6pande information kring detta men har inte
fatt nagon. Arbetsgivaren svarar att det aterstar mycket jobb i fragan oavsett om hur det blir. SHB-
chef kommer att bjuda in fastighets medarbetare fér en information.
c. Arbetsgivaren lyfter formalia infér CSG.

i. Kallelse publiceras onsdag veckan innan métet.

ii. Fragor infor CSG ska skickas till personalstrateg senast 10 dagar fore motet. Fragor ska
foljas av yrkande eller mindre tjansteskrivelse for att underlatta fér CSG och medborgare att
folja arendehanteringen.

iii. Fragor fran SSG ska komma fran sektorchef och inte fran arbetstagarorganisation.
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iv. Personalstrateg ska samla verksamhetssekreterare och ga igenom formalia for att fa
likvardiga protokoll.

18. Till nasta CSG
a. Till arbetsmote
i. Fragor pa medarbetarsamtal. Kopplat till fraga fran féregéende protokoll. Onskemal att
fragan aven tas upp med chefer.
ii. Investeringsprocess — fortfarande aktuellt?
iii. Hur ska Robertsfors kommun agera sa att chefer kan ta sitt arbetsmiljdansvar?
b. Till nasta CSG
i. Underhallsronder. Bjud in SHB-chef
ii. Digitala skyddsronder.
iii. Information utbildning skyddsombud/huvudskyddsombud
iv. Hur gor arbetsgivaren med medicinska kontroller kring vibrationer/vridmoment?
v. Kompensation av medarbetare for arbete under pandemin?
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