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19. Val av justerare
Helena Wilivaara

20. Féregaende protokall
Laggs till handlingarna

21. Arbetstagarorganisationernas information
Kommunal har uppmérksammat att arbetsmiljén i verksamheterna &r tuff for tillfallet. Arbetsgivaren har
samsyn. De andra facken har inget att tillagga.

22. Skyddskommitté

Fragor kvar frén forra CSG

a.

Underhallsronder fastigheter. SHB chef adjungerad. underhalisronder &r inplanerade och har bérjat
utfdras. Men pga akuta héndelser kan det behévas prioriteras om. inre underhallsronder sker i
fas1. yitre i fas 2. arbetet ska leda till att vi far ett strukturellt arbete i fas.

Digltala skyddsronder det finns skyddsronder digitalt i arbetsmiljdverktyget. det ligger inte 8ppet
for allménheten utan tillgang har respektive chef och huvudskyddsombud.

Uthildning skyddsombud Nina Andersson, Kommunal, och arbetsmiljéstrateg har en traff inplanerat
for att pabdrja en planering fér arbetsmiljdombud och chefer. Parterna aterkommer med forslag pa
struktur.

Medicinska kontroller vibrationer/vridmoment. kopplat till lokalvard bér hanteras |
Samhallsbyggnads sektors samverkan. Det finns en gréins f6r hur mkt vriidmoment som utférs och
det bor gbras en utvérdering av arbetsmoment kopplat il den procentuella arbetstid som laggs. vi
har ingen arbetsgrupp som utfér arbete med san paverkan att de ska komma dver de grénserna
idag vad vi vet. arbetsgivaren méaste undersoka. fragan féljs upp via SHB SSG.

Kompensation fér arbete under pandemin. Kommunchef har vackt fragan till politiken.
Arbetsgivaren har inte fatt ett nej &n utan frégan dvervigs. Arbetsgivaren far terkomma i frAgan,
Aktuellt i sektorerna

Inget nytt att anféra

Sjukfranvaro

Vi kan notera att sjukfranvaron nu gar ner efter igen efter hdga sjuktal under 2020. Vi ligger i linje
med 2019. Vi kan &ven notera att forsta tertialen 2021 har de lagsta sjuktalen pa 4 &r pa
motsvarande 6,7% jamfort med 8,25 % motsvarande period fg ar och 7,2% foér 2019.

Robhélsan

Har fatt en ny ordférande. De &r inne i en transformation och ser éver sitt utbud och organisering.
de ska aterkomma under hosten med en nytt konkret forslag om tjanster och priser. Om det ser bra
ut kommer kommunen lagga férslag om att vara kvar men &r det inte férsvarbart o marknadsenligt
prismassigt kommer kommunen [dmna varsel om uppsdgning av avtal via sista kommunfullmaktige
och lamna féreningen i juni 2022. Kommunen hoppas pa en bra process och att det blir ett bra
forslag. Kommunen kdper mkt stéd- och psykologsamtal. dven sjukskéterska da det manga ganger
&r svart for vara medarbetare att f4 ihop livet. Kommunen képer &ven en del gruppaktiviteter.
Fraga inkommen fr&n Kommunal. Hur tinker arbetsgivaren jobba med medarbetarenkiten? Se
bilaga

Det initiala beskedet ar att det inte &r arbetsgivaren som kommer att jobba med resultatet.
Resultatet &gs av den arbetsgrupp som svarat pa enkéten. Ett arbete med resultatet kommer
faciliteras av respektive chef men arbetet kommer att gtras av respektive arbetsgrupp. Chef
kommer presentera resultatet pa forslagsvis en arbetsplatstraff och arbetsgruppen ska sedan
tillsammans prioritera 2-3 forbattringsomraden gruppen vil jobba med och tillsammans ta fram
handlingsplaner fér detta. Arbetet ska vara gjort senast 14/11 och féljs upp under kvartal 1 2022,
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23.

24,

25.

26.

27.

KS listan / Kommunchef informerar KS listan (tillagd 2021-05-31, 16:30)

Lararforbundet synliggér koksutredningen. de 4 sektorerna har samverkat under ledning av
Samhallsbyggnads om vad som skulle kunna vara lampligt. LF ser att det varit gissel pa Lillskogen da det
inte finns ett kok och det tar tid fran den pedagogiska delen. viktigt &r att det finns budget for
maltidshantering och inte tas fran budget av den pedagogiska biten. LF vill trycka extra pa det. Slutgiltigt
beslut om budget gors i host i detaljbudget. idag utfér motsvarande 1,75 tjdnster uteslutande renodlade
koksuppgifter och dnskemalet &r annat.

utifran prognos &r bedémningen att vi klarar budget i balans med 2% malet inrdknat. det finns inga
garantier men just nu ser det bra ut. aterkommer da delarsrapporten ar klar. infér 2022 raknar vi paen
ramdkning avseende bade upprékning generellt och en viss procent mot Iéner for att kunna gora
forflyttningar. vi tittar &ven pa en ramékning fér BoU, tillvaxt och personalkontoret.

Aktuella rekryteringar
Processledare Jessica Erleskog borjar 1 augusti. Hon &r arkitekt med bakgrund i stadsplanering.
Finansieras via ett 6verskott under 2021 men &r budgeterad fér 2022.

Kommunsekreterare har fatt 19 ansokningar. valde ut 5 i ett férsta urval och intervjuat 3. 2 har gatt vidare
till arbetsprover. vi utvarderar nu svaren for att ga vidare i processen.

Personalkontoret kommer att f& 2 pensionsavgangar under 2022 och kommer att paborja
rekryteringsprocess av arbetsmiljéspecialist och I6nehandlaggare under hosten. Malet ar tilltrade for
lonehand|aggare 1a mars och arbetsmiljspecialist 1a april for parallell-gang och Gverlamning.
Rekryteringarna beréknas vara klara innan jul.

Fran férra CSG:
Se punkt under skyddskommitee

Fran SSG
Inga &renden har kommit in

Ovriga fragor

Arbetsgivaren har lagt en &vrig fraga till agendan. Den ska ses som en information enligt MBL§19. Amnet
ar elektroniska kérjournaler och presenteras av naringslivsstrateg.

Robertsfors Kommun har idag en icke fungerande manuell rutin for hantering av kérjournaler. Detta i sig
fyller inte Skatteverkets krav géllande férménsbeskattning eller kraven for god ekonomisk redovisning.
Detta har varit under 6versyn och arbetsgivaren har i en utredning aven sett en méjlighet att dven
analysera kommunens bilar ur ett hallbarhets- samt ekonomiskt perspektiv genom att digitalisera
hanteringen av kérjournaler.

Rabertsfors Kommun har satt ihop en arbetsgrupp under ledning av naringlivsstrateg som haft i uppdrag att
ta fram ett upphandlingsunderlag och genomfora en offentlig upphandling. S& har ocksa skett och en
vinnare har utsetts. Innan kommunen gar vidare med ett tilldelningsbeslut har arbetsgivaren velat férankra
detta med de fackliga parterna.

Punkten noteras som §19 mbl information och samverkan sker separerat. samverkan maste till innan
semestern for att det ska halla anbudsméssigt. facken aterkopplar till personalstrateg senast 9/6.
Kommunal har bett om separat samverkan, vision och Lararnas riksorganisation avstar. Lararforbundet har
inte inkommit med nagon skrivelse innan utsatt datum och sakfragan anses darmed samverkad.

Till nasta CSG
Arbetsmiljoutbildning skyddsombud och chefer.
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Kompensation Pandemi.

28. C5G avslutas
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