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29. Val av justerare

Till justerare valdes Erik Cartberg. Mikael Jernstedt ersatter Erik.

30. Féregaende protokoll
Féregaende protokoll l&ggs till handtingarna.

31. Robertsforshilsan
Statistik fran Robertsforshélsan har redovisats infér métet. Kvarial 3 ser ut som det brukar. 1 allménhet ar
det firre drenden dn de andra kvartaten. Medicinsk kontroll fér nattarbete ar tillagd i statistiken.
Arbetsgivare maste erbjuda medicinsk kontroll fér nattarbete men det &r inte obiigatoriskt for medarbetare
att genomfora den. Rad for arbetsrétt, medicinsk kontroll nattarbete (det &r alltid I&karbesdk numera) kan
plockas bort fran statistiken. Vid behov av utbildningar stéller arbetsgivaren fragan till Robertsforshélsan
som antingen kan erbjuda en utbildning eller kan ge tips om utforare. -

32. Arbetstagarorganisationernas information

a. LR —ak 7 + 8 har distansundervisning for tillfallet.

b. For kommunal &r det hég arbetsbelastning for de fortroendevalda. Skyddsombud har inget att
tilldgga.

¢. Vision har inget att tillagga.

33. Fran forra CSG

a. Arbetsmiljbutbildningen har haft sitt forsta utbildningstillfalle och gatt igenom modul 1 och 2. Har an
s4 lange fatt positlv feedback. Kommande utbildningstiliféllen blir i november och december.

b. AU har bifallit &rendet om kompensation pandemi. 400 kr per anstélld far anvandas
personalstirkande och kan anvandas tillsammans med trivselpengen.

34. Skyddskommitté

a. Aktuellti sektorerna - Nagra fall av covid inom skolan. Inga nya fall har rapporterats &n. Det har
varit bra och proffsig kommunikation kring fragan.

b. Atergang till arbetsplatsen efter restriktioner - Aterdppnande av kommunkontoret har stamts av
med receptionsgruppen och KS-ordférande. Oppettider i huset blir 8 -16. Robert i receptionen ska
aktiveras och uppdateras utifran sektorernas kontaktuppgifter. Nar alla sedan fatt utbildning
kommer dppningen att ske. Varje sektor har ansvar att planera for atergang inom sin sektor. En
checklista for atergang i arbete har skickats ut till chefer och ligger ute pa Personalwebben.

c. Sjukfranvaro - Sjukfranvarostatistik och antal drenden i arbetsmiljoverktyget presenteras. Jamfort
med tidigare ar ser det bra ut och just nu ligger vi under sjukfranvarotalen for 2019. Kommunal
lyfter oro om att tiibud inte rapporteras i arbetsmiljéverktyget pga att medarbetarna upplever att de
inte har tid. Chefer maste skapa en medvetenhet och prata om detta i sina verksamheter. Ny
APT-agenda har kommit dar arbetsmiljéverktyget &r med som punkt. Det finns nya funktioner i
arbetsmiljbverktyget som underlattar administrering av skyddsombud. Affischer ska skickas ut pa
nytt till chefer och arbetstagarorganisationer. Gunilla Lyrén ska radgdras kring att synliggdra
affischen/information.

d. Nya rutiner och dokument SAM - Medarbetarsamtalsfragorna for 2021 &r likadana som tidigare ar.
Diskussion pa arbetsméte ar kopplat till revidering av fragorna infér medarbetarsamtal 2022.
Kommunal och Vision vill vara med och arbeta vidare med fragorna. Revideringarna kommer att
fortsatta under varen 2022, Nya rutiner och dokument SAM &r samverkade.

e. Ersatiningsrekrytering Arbetsmiljéspecialist - Ansvarsprofil och utkast pa4 annons &r delade infér
métet. Arbetsgivaren stiller inga utbildningskrav eftersom manga olika typer av utbildningar kan ge
den sikta kompetensen och att urvalet férhopphingsvis blir bredare. Kommunal och Vision vill vara
delaktiga | rekryteringen och &terkommer med namn pa deltagare. Punkten ar samverkad.

f.  Riktlinje distansarbete - Riktlinjer har tagits fram, det ar respektive chef som beslutar kring hur det
fungerar i verksamheten. Som en del i samarbetet i Umeéregionen kommer stt pilotprojekt gbras
med distansarbetsplatser i Umea pa féretagshotell. Arbetsgivaren ser fordelar som béttre
arbetsmiljo, dkat samarbete mellan kommunerna, attraktiv arbetsgivare kopplat till detta. Om
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pllotprojektet gér bra kan andra orter bli aktuella, exempelvis Skellefted. Kommunal vilt delta i risk-
och konsekvensanalys om det paverkar nagon medlem. Projektet finansieras av Umedregionen,
Kommunal lyfter fraga kopplat till covid — om utdkade stidfrekvenser for att halla ytor smittsékra
fortfarande géller. Fragas tas med il ndsta CSG. LR lyfter att det kan behéva tittas pa
sektorsspecifikt med anledning av det covid-utbrott som nu finns. Kommunal lyfter oro fran
medarbetare som vaccinerades tidigt. Nar kan vaccinationsspruta 3 bli aktuellt? Arbetsgivaren
folier de rekommendationer som finns. Eventuella omplaceringar fér de som ej &r vaccinerade
utreds fran fall till fall.

Mdotesdatum 2022 - Linus Lundstrém, ny kommunsekreterare adjungeras in | métet. Det finns en
problematik med att politiska méten ligger for tétt inpa varandra och SSG och CSG paverkas.
Dagordning och handlingar kan inte skickas ut i tid infér motet vilket leder till att fackliga foretradare
inte hinher férbereda sig. Forslag att dagordning skickas ut s& fort den kan och att vi for tillfallet far
ha éverseende for att utskottslistor kommer eftersom. Fragan ska lyftas med Patrik och Lars.
Uppfélining pa detta sker pa CSG i december.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsétter.

35. KS listan / Kommunchef informerar

a.

b.

KS-listan

i. Punkt 8. Manhadsrapport augusti. Kommunal vill att rapporten lyfts nér skyddsombud &r
med. De ser stora risker fér arbetsmiljon och sjukskrivningar med anledning av stor uttag
av mertid/Gvertid. Arbetsgivaren informerar att ekonomi ser éver rapporterna som kommer
att reformeras under 2022. Sara understker fragan med ekonomi.

ii. Punkt 9. Verksamhetsplan och budget 2022. Kommunal star bakom tjénsteskrivelsen men
inte AUs férslag till beslut kopplat till minskad budget fér férskolan. Vision funderar dver
utdkning av samhéllsbyggnads ledningsstab. AU avslog det drendet. Férslag om utdkning
pa Bruksam &r struken. Kommunal dnskar tydligare métbara mal for indikatorerna och
menar att det inte racker med att minska.

fi. Punkt 13. Personalchef. Kommunal &r positiva till &ndringen.

iv. Punkt 14, Personalstdrkande atgarder. Kommunal ser positivt till de extra medlen men det
gar inte att med pengar eller annat kompensera medarbetarna for det de gjort fére, under
och efter pandemin. Kommunal tycker det &r synd att kompensation bara ar for 2021.

v. Punkt 15. Samverkansavtal for gemensam PA-namnd. Kommunal undrar vad denna
foréndring innebér. Det blir billigare kopplat till att Ornskéldsvik gar ut samarbetet.

vi. Punkt 21. Ekonomisk genomlysning BoU och Sociala. Det &r en redovisning av
genomlysningen. Det kan komma ett uppdrag framéver till Kommunchef som féljd av
denna punkt.

Personalchef - Arbetstagarorganisationerna ar positiva till férandringen. En risk- och
konsekvensanalys kan goras for att fortydliga vilka arbetsuppgifter som gar fran
kommunchef/personalchef till personalchef. Genomgang gérs pa nasta CSG om var ansvar ligger
efter &ndringen.

36. Ldnedversyn 2022

a.

Lénepolitiskt program.

Kommunal vill bolla vidare med sin [Gnegrupp. Arbetsgivaren vill ha in skriftliga synpunkter fran
arbetstagarorganisationer senast 22 oktober. Programmet ska tas upp till beslut i december.
Tidplan och évergripande principer

Kommunal star inte bakom att tidplanen inte foljer avtalet med Iéneutbetalning | april samt att
medarbetare inte ska meddelas ny [6n innan avstdmningen ar genomférd. Arbetsgivaren svarar
muntligt om nar ny ién ska meddelas. Kommunal vill att [6nekriterier ska fdrankras. Arbetsgivaren
har kallat till en chefstraff i december med tema I6n dér chefer kommer f4 ett tydligare uppdrag.
Arbetsgivaren noterar motsattningen mot Idneutbetalning i maj och aterkommer till kommunal med
skriftligt svar om prelimingr ny 15n.
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37. Fran 838G
Inget fran SSG.

38. Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor

39. Till nasta CSG
a. Kommunal yrkar om ett lokalt avtal fér kompensation av karensavdraget.

b. Galler fortfarande utdkade stadfrekvenser for att halla ytor smittsékra? Aterkoppling sker via mejl
och nasta CSG.

c. Médtesdatum 2022

d. Arbetsuppgifter/ansvar personalchef

40. CSG avslutas
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