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41. Val av justerare
Till justerare valdes Alexandra Sundh Andersson.

42. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll Iaggs till handlingarna.

43. Robertsforshalsan informerar
Robertsforshélsan har ingen ny statistik att redovisa och deltar darfér inte vid dagens mdéte.

44. Arbetstagarorganisationernas information

a.

b.
c.

SKL LR LF — traffarna fortsatter, planen ar att medlemmarna ska résta till varen om den nya
organisationen.

Lararforbundet — svarigheter med att rekrytera vikarier, personal far hoppa in for varandra.
Vardférbundet — det &r stabilt just nu. Tva bemanningsskoterskor arbetar just nu. Nya kollegor
bérjar efter arsskiftet. Mycket fokus pa vaccinationer. Majoriteten har fatt sin tredje dos +
influensavaccinet.

Vision — anordnar en utbildning i [6neprocessen i december. Arbetar vidare med skyddsombud och
arbetsmiljo.

Kommunal — kdmpigt med vikarier och arbetsmiljén inom hemtjanst och sarskilt boende men aven
dvriga sektorer. En orovackande trend om manga som inte mar bra. Kan vi ta hjalp av
bemanningsforetag? Arbetsgivaren tar med sig fragan och stoter med sektorchefer. Onskemal om
att prioriteringsordning férankras battre ut pa arbetsplatserna. Det ar inte tydligt bland
medlemmarna idag.

45. Fran forra CSG

a.

Kommunal yrkar om lokalt avtal fér kompensation av karensavdraget som ett incitament for att
minska en ev risk for sjuknarvaro. Arbetsgivaren nekar till yrkandet. Arbetsgivaren far inget statligt
bidrag fér covid langre och ekonomiskt gar det inte. Arbetsgivaren tar med sig fragan for eventuell
revidering framover kopplat till 13get i pandemin. Om smittspridningen okar ska fragas tas upp. LR
inflikar att det blir en stérre merkostnad om medarbetare gar till arbetet sjuka i stallet for att stanna
hemma. Arbetsgivaren hanvisar till de restriktioner och rekommendationer som FHM anger utifran
smittskyddslagstiftningen.

Utdkad stadfrekvens for att minska risk for smittspridning. Stadchef har kontaktats for svar. Sociala
sektorn har képt in utdkat stad. Resterande sektorer har normalstad. | borjan Skades lokalvarden
av kontaktytor inom befintlig budget. Enligt folkhdlsomyndigheten ar risken fér smittspridning via
kontaktytor lag och darfor &r det ater till det normala.

Motesdatum 2022. Se bilaga om politiska arendelistor i samverkan. Det blir ett annat politiskt flode
i mdten och CSG kopplas mot AU i stallet for KS. Det gor att moteshandlingar ska vara pa plats
senast 5 arbetsdagar innan samverkan oavsett niva. Kommunal 6nskar att sista dag for fragor ska
laggas till i listan for métesdatum. Arbetsgivaren skickar ut kallelser for alla moéten 2022 inkl
deadline for dnskemal om punkter till dagordningen.

Arbetsuppgifter/ansvar for Personalchef. Arbetsuppgifter/ansvar presenteras i bilaga. Kommunchef
presenterar kort.

46. Skyddskommitté

a.
b.

Aktuellt i sektorerna.

Sjukfranvaro. Sjukfranvaron ar inte uppdaterad an. Det har varit en tuff hst med mer
korttidsfranvaro. Skolledarna lyfter fraga om riktlinjer fér gravida har andrats. Arbetsgivaren svarar
att de inte har férandrats eftersom dessa riktlinjer inte kommer fran folkhdlsomyndigheten utan fran
Arbetsmiljoverket samt att rutinen i grunden ar densamma som innan pandemin dvs att
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och otrygga omkladningsrum/duschrum som har renoverats utan dialog med
skyddsombud, rektorer och elevrad, som nyttjar lokalerna. Skolledarna och LR lyfte bristen
pa SSG inom BoU den 3 november och en kort tid darpa gér Arbetsgivaren samma
misstag med Larcentrums lokaler. Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkopplar.
Kommunal lyfter investeringsprocessen och dnskar aterkoppling om den fortfarande ar
aktuell. Arbetsgivaren svarar att en ny investeringspolicy kommer 2022,

50. Till n&sta CSG

a.

Forslag att ta in bemanningsféretag for att I6sa problem med rekrytering av vikarier? Arbetsgivaren
tar med sig fragan till dialog med sektorcheferna.

Onskemal om att férankra prioriteringsordning béttre i verksamheterna

Fragan om det star nagot i digitaliseringsstrategin om implementeringsplan och
kommunikationsplan vid inférande av nya system? Kommunchef aterkommer i fragan.
Aterkoppling om den brist p& dialog mellan sektorerna som upplevs och avsaknad av
gemensamma risk- och konsekvensanalyser.

Onskemal om utbildning i Stresshantering

51. Ovriga fragor

a.

Manadsrapporter. Ekonomichef har haft dialog med politiken. Rapporten kommer att bli en
kvartalsrapport. Den ligger i teams nu. De som har behov av att se den tar kontakt med
ekonomichef eller nagon av ekonomerna.

Kommunals fragebilaga.

i. Stresshantering. En utbildning har funnits via Robertsforshalsan som kommunal har fatt
positiv feedback om. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

ii. Statistik for Actiway finns inte for yrkesgrupper utan per sektor. Arbetsgivaren kan ta fram
statistik efter nyar nar hela 2021 &r sammanstalit.

iii. Det ar dyrt for leverantorer att ansluta sig. Det &r bara enkelt att nyttja de leverantérer som
ar anslutna. Det &r krangligt och svart att skicka in kvitton. Arbetsgivaren har for avsikt att
se over kvittohanteringen och se om det kan skétas internt i stallet nar personalfunktionen
utokar lénehandlaggare med 25%. Den kostnaden som idag géar till Actiway/Epassi kan
laggas som budget for halsoinspiratorer istéllet.

iv. Arbetsgivarens bild &r att det mer ar kopplat till den personliga faktorn. Sara och Elin tar pa
sig att informera och jobba med chefer och att byta orsak.

v. Arbetsgivaren delar synen pa vikariesituationen. Har behdver vi samverka kring hur vi blir
goda ambassadorer och tillsammans verka for att bli battre. Kompetensforsorjningen ser
inte ljus ut och alla vi rekryterar maste komma utifran samtidigt som vi konkurrerar med
alla andra féretag. Forslag fran Kommunal att arbetsgivaren éveranstéller. Langre ut i
organisationen finns det oro dver budgeten. Kommunal foreslar att vi lagger in en
aterkommande punkt till CSG arbetsmoéte i fragan kring kompetensférsorjning.

Rekryteringsgruppen for arbetsmiljdspecialist? (Kommunal) Arbetsgivaren har férlangt annonsen
pga fa sékande och képt ett annonspaket. | nulaget kommer rekryteringsgruppen inte att fa tillgang
till annonsen i Varbi. Arbetsgivaren kommer att ge information fortiopande till rekryteringsgruppen.

52. CSG avslutas
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arbetsgivaren alltid ska géra en risk och konsekvensanalys for att utesluta risker for den gravida
nar vi far vetskap om att en medarbetare ar gravid. Oavsett laget i omvariden.

Upphandling féretagshélsa. Karin redovisar laget for féretagshélsan. Féretagshélsa ska
upphandlas under aret. Onskemal om fackliga representanter till referensgruppen i upphandiingen.
Namn skickas till Karin R snarast.

; Skyddsombud ajourneras, CSG fortsétter.

47. Kommunchef informerar

a.

b.

Information infor KS. 48 &renden till KS.

i. Kommunchef informerar om punkt 29; bildandet av utvecklingsbolag.

ii. Kommunal Iyfter punkt 4. Inldsning av pensioner. Arbetsgivaren gér en férskottsinbetalning
av pensionsskulden (kalkylerad till 10 miljoner) med éverresultat fran 2021. Det kommer
att leda till en mindre kostnad framéver.

iii. Skolledarna lyfter punkten om busslinjer. Lanstrafiken drar in linje 17. Forslag att turema
drivs vidare i kommunens regi till en kostnad av 30 000 kr.

Alla politiska mdteshandlingar finns pa www.robertsfors.se. Kommunsekreterare kommer att géra
en guide fér var méteshandlingarna ligger. De som inte har tillgang till KS-mappen tar kontakt med
utskottssekreterare eller kommunsekreterare.

- 48. Lénekartlaggning 2021. Lonekartiaggningen ar genomférd efter Idnedversynen 2021. Alla medarbetare har
sorterats in i grupper varpa arbetsgivaren har studerat struktur och individer. Alla I6neskillnader kan
forklaras. Resultatet kommer att anvandas i kommande 16nedversyn tillsammans med statistik och
yrkanden.,

a.

C.

Kommunal lyfter aktiva atgérder och vad den djupare analysen innebér. Den djupare analysen
innebar att det inte finns nagon oskilig 16n idag, men det kan finnas skal att i samrad med chef
undersdka om individen ligger ratt fér framtiden. Arbetstagarorganisation kan héra av sig till
arbetsgivaren for information om det galler nagon av sina medlemmar.

Kommunal lyfter punkt 5 i aktiva atgarder. Resultatet av 16nekartldggningen presenteras i diagram
for Barn- och utbildningssektorn samt Aldre- och funktionshindersomsorgen. Arbetsgivaren har
sammanstallt tva powerpoint-material {ett fér respektive sektor) med plotterdiagram som har
presenterats i AFO och ska presenteras | BoUs ledningsgrupp. Vision flikar in att det &r bra att
arbetsgivaren arbetar mer djuplodande. Arbetsgivaren l&gger upp materialet pa driven.
Lénekartlaggningen 2021 ar samverkad.

49, Fran SSG

a.

Bol
i. Digital arbetsmilj. Skolledarna lyfter den digitala arbetsmiljén och att det & manga digitala
system i bruk. Det saknas information och risk- och konsekvensanalyser uteblir. Det har

inte genomfdrts nagon digital skyddsrond. Arbetsgivaren svarar att det finns en digital
skyddsrond i Arbetsmiljéverktyget och att alla verksamheter ska géra den. Det kan sedan
lyftas | arbetsmiljérapporten till sektorniva. Det &r viktigt att grupper som berérs &r
representerade i risk- och konsekvensanalyser i inférandet av nya system. Kommunchef
lyfter att en digitaliseringsstrateg ska rekryteras som ska arbeta med system. Ekonomichef
deltar och presenterar arbetet med upphandlingen av nytt ekonomisystem och plan fGr
implementering och kommunikation.

ii. LR och Skolledarna har pa SSG lyft: Samhailsbyggnad, planerade ombyggnationer. Dialog
fungerar inte mellan sektorerna. Beslut fattas utan att risk- och konsekvensanalyser gors.
Barnkonventionen tas inte med i beslutetet. Det finns inget bra arbetsfléde. Det finns
manga exempel pa detta: att Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen flyttar in i
Larcentrums lokaler och pa Tundalsskolans skolgard, takrenoveringen pa Tundalsskolan
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