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1. Val av justerare
Till justerare valdes Anna-Lena Géttfert.

2. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

3. Robertsforshalsan informerar
Robertsforshalsan redovisar statistik for kvartal 4 som har mindre drenden &n samma period tidigare ar.
Robertsforshalsan har ménatliga avstdmningar med arbetsmiljéstrateg. Det &r en stdrre trygghet ute i
verksamhetarna och vi arbetar mer férebyggande. Robertsforshélsan star infor stort forandringsarbete
under varen. Traningslokalen kommer att kunna nyttias av kommunens medarbetare fram till 2022-06-30,
utifrdn laget just nu kommer Robertsforshalsan inte att fortsatta hyra lokalen efter detta.
Skolledarna lyfter arbetsmiljérapporten fér 2020 och vad arbetsgivaren har arbetat med utifrén rapporten.
Arbetsgivaren presenterar ett antal punkter och tar med sig fragan till ndsta CSG fiir aterkoppling.

4. Arbetstagarorganisationernas information
a. Skolledarna informerar att fran 20/1 och framat kommer Skolledarna, Lararférbundet och LR att
résta om en sammanslagning och bildandet av ett nytt férbund. Extra forbundsméten kommer att
hallas under varen och beslut ska fattas pa respektive stdmmor.

5. Fran forra CSG

a. Kan bemanningsféretag losa problem med rekrytering av vikarier? Arbetsgivaren besvarar fragan
via mejl.

b. Férankring av prioriteringsordning battre i verksamheterna. Fragan har lyfts i kommunledningen.
Arbetsgivaren arbetar utifran den prioriteringsordning som ligger. | borjan pa pandemin gjordes ett
arbete med en dvergripande priariteringsordning som sedan tagits ner till verksamheterna.
Kommunal lyfter att medarbetarna upplever att de inte fatt tillrdcklig information och Gnskar
aterkoppling kring var évergripande prioriteringsordning samt ner till verksamhetsniva finns att ta
del av. Arbetsgivaren aterkopplar detta. Sveriges Arbetsterapeuter lyfter som exempel att det for
HSL tagits fram prioriteringsordningar for respektive roll som ar tagna i socialutskottet.

¢. Implementeringsplan och kommunikationsplan vid inférande av nya system i digitaliseringspolicyn.
| digitaliseringspolicyn finns inte implementeringsplan eller kommunikationsplan. Det ska skapas
en implementeringsplan och kemmunikationsplan vid respektive systeminférande.

d. Aterkoppling om den brist pa dialog mellan sektorerna som upplevs och avsaknad av
gemensamma risk- och konsekvensanalyser. Arbetsgivaren har lyft fragan i kommunledningen
14/12. Arbetet kring risk- och konsekvensanalyser behdver stramas. HR fortsétter arbeta for att
lyfta perspektiven med cheferna. Det &r viktigt att fragorna tas pa ratt niva och att vi har en bra
dialog. Kommunal lyfter processen vid féréandringar som paverkar flera sektorer och vem som &r
ansvarig. Det &r chef for den verksamhet som initierar en férandring som ocksa planerar fér
fordndringen och som ska ta initiativ till risk- och konsekvensanalyser med berodrda. Det kan ske i
dialog med andra chefer om sa behdvs. Beroende pa féréndringens storlek kan det behdvas en
projektledare. Kommunal &r oroade dver att delar kommer att missas. Arbetsgivaren arbetar vidare
med fragan. Skolledarna ger som forslag att arbeta med risk- och konsekvensanalyser pa en
chefstraff.

e. Utbildning i stresshantering. Det finns ingen planerad utbildning | stresshantering. Senaste gangen
den genomfdrdes var 2020 och da var det dels fysiska traffar och digitala. Det var svart att fylla
gruppen vid det tillfallet. Fragan diskuteras och flyttas Sver till kommande arbetsméte. Férslag att
arbetsmiljdstrateg skickar ut en fraga till chefer om de ser behovet bland sin personal.

f. Redovisning uttag Actiway/Epassi. Statistik fran Actiway/Epassi kommer att redovisas senare.
Personalchef uppdaterar kring laget med &vergangen till Epassi. Epassi har kdpt upp Actiway och
samma avtal som gillde med Actiway géller med Epassi. Det innebdr att det ska ga att skicka in
kvitton som tidigare. Epassi arbetar med att fa igang kvittohanteringen, férhoppningsvis till
manadsskiftet januariffebruari. Medarbetare som kopt friskvardstjianster och tagit kvitto far spara
kvittot och anstka om ersattningar senare.

6. Skyddskommitte
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a.

d.

Aktuellt i sektorerna. Kommer att redovisas under kommunchefs punkt. Skolledarna lyfter att det &r
viktigt att rektorerna far information om eventuell traftkoml&ggning eftersom rektorer &r ansvarig for
en saker skolvag for elever. Skolledarna anser att informationen aterigen har brustit. Bra att
ytterligare en radar satts upp vid kyrkan och att polisen gér extra kontreller och gor sig synliga. Det
finns en stor oro kring stora sndhdgar i kersningar 18ngs Storgatan som férsémrar sikten. Vi vill inte
att det ska ske nagra olyckor. Arbetsgivaren haller med om att informationen kommer sent.
Information fran Trafikverket skickas till ett 20-tal medarbetare i kommunen men det brister i
kommunikationen. Arbetsgivaren tar med sig frégan. (Arbetsgivarans reds anm) Kommunen blev
informerad av Trafikverket om omledningen den 14/12, Férmiddagen den 15/12 informerades .
informator, BoU-chef och ansvarig fér skolskjutsar (som redan fatt infon). Samma dag gick
information ut pa robertsfors.se och sociala medier samt att skolskjutsansvarig skickade ut till sina
kontakter.

Sjukfranvaro. Statistiken fér sjukfrnvaro ligger pa ungefar samma nivaer som 2019 vilket &r
gladjande. Arbetsskador och tillbud har 6kat vilket kan vara en effekt av att vi arbetar mer med
fragorna och tar upp dem pa ett annat satt pa arbetsplatserna och arbetsplatstréffarna.
Arbetsskadorna har inte dkat utan det ar tillbuden. Det &r battre bemanning pa hilsocentralen som
har gjort skillnad for oss som arbetsgivare. Mycket sjukfranvaro pa grund av férkylningar, farre
langre sjukskrivningar pga psykisk ohalsa. Skolledarna fragar upp om digital sjuknérvaro ar
medtagen i analysen. Arbetsgivaren svarar att det fanns sjuknérvaro dven tidigare ar men att den
da skedde pa arbetsplatsen da ex en mild férkylning inte nddvandigtvis paverkar arbetsférmagan,
Skolledarna saknar att det inte gar att delegera til! andra verksamheter i arbetsmiljéverktyget, t ex
till fastighet. Det gar att delegera i systemet men det fungerar inte p4 allt, delegering il
skyddsombud fungerar, Manga punkter ar kopplade till lokaler och fastighet. Hur arbetar
Robertsfors kommun for att komma ikapp med den "fastighetsskuld” som finns? Politiken har
tilldelat SHB ett tydligt uppdrag och pengar fér att arbeta med detta. Kommunal lyfter att det &r
otydligt vilka atgarder som &r gjorda nir drende stings i Arbetsmiljverktyget. Arbetsmiljverktyget
arbetat med fragan. Medarbetare som har smittats av covid anmaéler detta som en arbetsskada.
Medarbetare som &r utsatt fér covid rapporterar det som ett tillbud.

Upphandling féretagshalsovard. Arbetsmiljdstrateg redovisar hur 1angt referensgruppen kommit i
upphandlingsarbetet. Gruppen har tagit fram en dnskelista (axempelvis lokal narvaro fem dagar i
veckan) till underlaget och arbetar tilsammans med upphandlingsbyran i Umea Kommun. Tidplan
for kemmande arbete presenteras. Anbudsgivning kommer att ske under mars manad. Kommunal
informerar arbetsgivaren att de vill MBL férhandla underlaget.

Covid

i. Nulage.Arbetsgivaren informerar om nulaget och att information har skickats ut.

ii. Lunchmdten. Tisdag 25/1 kommer fragan om lunchméten tas i kommunledningen.
Samtliga arbststagarorganisationer vill att avstdmningarna ska aterupptas. Fragan om
kommunikation och information angaende covid i verksamheterna diskuteras. Kommunal,
skyddsombud och Vision vill att arbetsgivaren ska informera om riktlinjer och
rekommendationer samt kring missténkta och bekraftade fall i verksamheterna {&ven
annan sjukdom som exempelvis magsjuka). Skolledarna tycker inte att information
behdver skickas ut da vi kan forutsétta att smittan finns inom alla verksamheter samt att
rekommendationer och riktlinjer kan hdmtas fran Region Vasterbotten och
Folkhalsomyndigheten. Skolledarna lyfter att det &r svart att héinga med bland riktlinjer och
rekommendationer och dnskar att arbetsgivaren fdljer de rekommendationer som finns och
inte frangar dem. Arbetsgivaren svarar att rekommendationerna innan jul var dppna for
tolkningar varpa ett tilldgg om covidvardar adderades. Arbetsgivaren kommer att lagga till
text som tydliggdr vilken information som &r den senaste i kommande utskick. Kommunal
vill att risk- och konsekvensanalyser som skapades i borjan av pandemin ses Gver och att
skyddsombud far méjlighet att delta. Skolledarna blir ansatta av vaccinmotstandare vilket
ar ett arbetsmiljdproblem. Skolledarna fragar om snabbtest ska likstdllas med per-test.
Arbetsgivaren svarar att utifran nu gallande rekcmmendationer fran region Vésterbotten
ska etf snabbtest likstallas med por-test till dess att regionen meddelar annat.
Arbetsgivaren star for snabbtester i de fall arbetsgivaren i samrad med smittskydd beslutat
om sk screening.
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Skyddsombud ajourneras. CSG forisétter.

7. Kommunchef informerar

a. Personalférandringar. Tillvaxtchef slutar i februari. Informatdr slutar i mars. En vakant position som
turismsamordnare finns inom tillvaxt.

h. Omorganisation. Kommunchef informerar om idén till ny organisation for Tillvéxt och nya tjanster.
Ett arbetsmaterial presenteras. Vision vill bii kallade till samverkan da det galler deras medlemmar.
LR och Skolledarna lyfter att omorganisationen gar snabbt da planen att bérja rekrytera ligger i
februari. Omorganisationen ska rymmas i befintlig budget, tjansterna finns redan idag. Kommunal
vill ta del av organisationstrad nér det 4r redo att delas vidare. Skolledarna lyfter strategroller och
kommande Iénenivaer. Arbetsgivaren svarar att alla nya befattningar ska arbetsvarderas och att
titeln &r strateg innebér inte att de hamnar i en viss grupp (i arbetsvérderingen}, det handlar
exempelvis om ansvar, utbildning och arbetsuppgifter. Stédfunktionerna (IT, Ekonomi, HR})
kommer att bendmnas som stabsfunktioner fram&ver. Fragan ar forankrad med politiken.

8. Personalpolitiskt program
Det &r samma dokument som tidigare varit uppe och reviderats | CSG. Dokumentet ersatter det gamla
personalpolitiska programmet fran 2010 och handlingsplanen for halsoframjande arbete. Kommunal saknar
skrivning om utvecklingsplaner for medarbetarna. Varje sektor ska hantera sektorns behov och utveckling.
Arbetsgivaren tar med sig 6nskemal fran kommunal. Kommunal frAgar om dven visstidsanstéllda
manadsanstéllda far friskvardsbidrag/traning pa Robertsforshélsan. Arbetsgivaren svarar att for traning pa
Robertsforshéalsan galler manadsanstéllning minst 6 manader, for friskvardsbidrag galler 40% och minst 3
manaders anstélining. Kommunal efterfragar en kemmunikationsplan for det personalpolitiska programmet.
Vision saknar friskvardstid | det reviderade dokumentet. Arbetsgivaren svarar att det ar bortplockat och nu
&r en atgard som kan anvandas i rehabiliteringar. Vision vill kalla till en férhandling kring den bortplockade
friskvardstiden. Fragan lyfts p& nasta CSG.

9. Fran SSG
Inga fragor har kommit in.

10. Till nésta CSG

a. Informationfsammanstélining av arbetsmiljdrappart 2020. Vilka handlingsplaner formulerades i
sammanstaliningen for 2020 ach vilka handlingsplaner &r atgardade samt ligger kvar infér 20217
Utbildning stresshantering lyfts till ndsta arbetsméte.
Dela information om misstankta/bekraftade fall till andra verksamheter.
Personalpolitiska programmet
Hur arbetar Robertsfors kemmun med IT-sékerhet?

oo

11. Ovriga fragor
a. Skolledarna tar upp att Kalix kommun har blivit hackade. De har fatt information om att en stor del
av problematiken &r att manga kommundatorer ar for gamla och &j kan uppdateras. Hur kommer
Robertsfors kommun arbeta for att inte hamna i samma situation som Kalix? Det finns en stor oro
kring detta och budget fér uthyte av datorer. Arbetsgivaren bjuder in IT-chef till kommande CSG.
IT-kontoret arbetar hart med fragan. Kommunchef lyfter att en anvandarpolicy behdver tas fram.

12, CSG avslutas
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