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Val av justerare
Till justerare valdes Katarina Jonsson.

Foregaende protokoll
Féregéende protokoll 1aggs till handlingarna.

Robertsforshalsan informerar
Raobertsforshalsan deltar inte.

Arbetstagarorganisationernas information

a. \Vision har arsméte inom kort.

b. Skolledarna — arbetet fortsatter med sammanslagning av Skolledarna, LR och Lararforbunden till
tva nya férbund "Sveriges larare” och "Sveriges skolledare”. Kopplat till incidenten i Malmé -
Skolledarna lyfter att skolorna inte ar byggda fér skolan 2022, det saknas PA-system och skolan
kan ej lasas om nagot skulle intraffa.

c. LR —arbetet med sammanslagningen samt incidenten i Malma.

Information IT sakerhet

IT-chef deltar p4 CSG och informerar om IT-sakerhet. | ett sammanhang om kommunen skulle utsittas for
en situation déar véara IT system inte fungerar pé ett sétt eller annat sa kommer IT kontoret fokusera pa att

|6sa sjalva problemet, inte drifta/hantera verksamhetssystem. Verksamheterna bor ha egna planer fér hur
vi hanterar en liknande situation som Kalix eller saval ett langre stromavbrott.

Budgetarbete i samverkan
Ekonomichef deltar p4 CSG och informerar om budgetarbetet. Budgetarbetet pagar. Budget fér 2023
kommer att presenteras i CSG i maj innan den gar vidare till politiken. Infér budgetarbetet 2024 kommer
det att bli férandringar och mer samverkan.

a. Budgetering sjukfranvaro
Budget réknas p4 att alla ar pa plats hela aret och det skapar en buffert. Ekonomi kommer att arbeta med
fragan framover.

Fran férra CSG

a. Arbetsmiljérapport 2020
Arbetsmiljrapporten ligger pa driven. Rapporten praglades av pandemin, forandrade
mdtesmonster, fastigheter och underhall av fastigheter. Rutiner, underhallsplaner och ronder haller
pa att tas fram och revideras. Underhall av fastigheter ar en prioritet som politiken har avsatt
pengar for. Arbete kring brandskydd pagar och ett dokument kommer att ga upp till
kommunledningen inom kort. Frdgan kommer att lyftas i CSG innan det gér till politiken.
Skolledarna vill f& in en rubrik "Pandemi” i rapporten for 2021, Arbetsgivaren kan inte dndra i
mallen nu eftersom nagra rapporter redan ar klara. Men tar med sig synpunkten till
sammanstallning av rapporten.

b. Uthildning i stresshantering
Arbetsmiljostrateg har skickat en fraga till alla chefer for att underséka om behov finns. Ett fatal
chefer har svarat. Robertsforshalsan har tillfragats om de kan ha en utbildning, de ska aterkoppla
framdéver. Kan inte Robertsforshalsan ska fragan undersokas med ny féretagshalsa till hésten.

c. Kvittoredovisning Epassi
Kvittoredovisningen ar igang fran mitten pa februari.

d. Kan bemanningsforetag |0sa rekrytering av vikarier
Daér vi inte klarar av att rekrytera har vi kontakt med bemanningsféretag men aven
bemanningsforetagen har svart att rekrytera. Under pandemin 6veranstélldes vikarier.

Skyddskommitte
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a. Aktuellt i sektorerna information
Skolledarna — flera rektorer arbetar mer &n heltid.
Kommunal — inom de flesta omraden ar det valdigt anstrangt och tufft. Medlemmar vidgar sina vyer
och ser sig om efter annat. Kan vi anpassa varat arbetssatt for att underlatta? Arbetsgivaren
meddelar att det ar illa i alla kommuner. Det kommer att bli varre innan det blir battre.
Arbetsgivaren tar garna emot férslag pa atgérder fran facken.

b. Ha&g sjukfranvaro information
Valdigt hdg sjukfranvaro, dubbelt s& hog som férsta kvartalet foregaende ar.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter.

24, Kommunchef informerar
a. Kommunchef informerar kring arbetet kring Ukraina och kommande flyktingmottagande.
Information publiceras pa intranatet och hemsidan. Skolledarna efterfragar en plan vid stort
flyktingmottagande — vilka arbetsuppgifter kan prioriteras bort?
b. Upphandling féretagshalsovard. Nasta vecka kan upphandlingarna dppnas. Det kommer att ga ut
en information till de som deltagit i upphandlingsgruppen.

25. Fran SSG (fran BoU)

a. Svarsfrekvens medarbetarundersdkning
Kommunal och Vision stéller fragan om mindre enheter pa begaran kan lyftas in tillsammans med
en storre enhet, om det ar éverenskommet med medarbetarna. Personalchef har fatt ett uppdrag
av AU att titta pa pulsmatningar och medarbetarenkater. Malet ar att presentera ett forslag for CSG
innan sommaren. Onskemal att vi ska ha mer agila pulsméatningar och arbeta med dem kopplat till
APT. Punkten hanteras vidare i kommande arbetsmote.

b. Utrdkning budget, sjuklonekostnader
Fragan besvarades under punkt 21a.

26. Ovriga fragor

a. Skolledarna dnskar aterkoppling pa ett flertal fragor. Samma fragor lyfts om och om igen, fragor blir
hangande i luften. Onskemal om att vi skapar en strukur dar sakfragor inte gar runt runt. Punkter
lyfts vidare till CSG néar svar inte levereras pa SSG men kommer sen tillbaka. Arbetsgivaren tar
kontakt med BoU-chef och deltar p& kommande SSG kring struktur och férhalliningssatt.
Kéksutredningen ar klar men kommunikationen brister och har inte formedlats vidare.
Medarbetarsamtal kommer att lyftas pa kommande arbetsmote.

b. Kommunal har en fraga kring krisplaner utifran gallande situation med kriget i Ukraina.
Arbetsgivaren har en krisledningsplan som har reviderats varje ar med tydliga ansvar. Det finns
aven en ovningsplan kopplat till krisledningsplanen, ett fatal dvningar har skett och andra har blivit
installda pa grund av nuvarande lage.

Kommunal ser ett behov av utbildning for huvudskyddsombud. Nagra fackforbund har egna
utbildningar for skyddsombud. Arbetsgivaren hérsammar punkten och arbetar vidare i fragan.

27. Till nasta CSG
a. Arbetsmdte — medarbetarundersdkning/enkat/pulsméatning
b. Arbetsmote - medarbetarsamtal

28. CSG avslutas
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