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. Val av justerare
Till justerare valdes Lisa S&derstrém,

. Foregaende protokoll
Féregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

31. Robertsforshélsan informerar
Robertsforshalsan deltar inte. Statistik fran Robertsforshélsan &r sammanstalld pa driven.
32. Arbetstagarorganisationernas information
a. Kommunal — en strejk inom kyrkan har gjort att de hamnat efter. Nina &r numera vice ordférande i
kommunal Vasterbotten. Sa de arbetar fér att I6sa det pa expeditionen. Uthildningsinsatser
behéver darfor skjutas pa fill framtiden.
b. Vision — arsmotet och ny styrelse. Mycket rekryteringar nu som tar mycket tid.
c. Skolledarna —det &r korigt. Tredje rektorn som slutar vilket &r kdnnbart. Mycket rekryteringar, P2
Sverigeniva &r det fortsatt arbete med sammanslagningen.
d. Sveriges arbetsterapeuter — inget speciellt
e. Vardfdrbundet — gatt bra med rekryteringar, arbetsmiljén ar battre. Enklare aft styra arbetstider i
Robertsfors som &r positivt. Batire lage i &r jamfort med ifjol. Arbetar med hallbart arbetsliv i
HOK22. Filip o Angelo &r nya.
f. LR ~ingst sarskilt
33. Upphandling Fdretagshélsa
Information fran Arbetsmiljdstrateg om laget. Inget godként anbud kom in pa upphandlingen varpa den
avbrots. Nu har en direktupphandling skickats ut, denna gar ut i morgon. Planen &r att vi ska klara ossi 1,5
ar for att sedan ing4 i upphandlingen tillsammans med Umea. Lagen om offentlig upphandling har
forédndrats och darfér kan vi numera géra en direktupphandling.
34. Arsuppfélining SAM
Arbstsmiljdrapporten redovisas. Arbetsmiljérapporten &r samverkad for att g vidare till arbetsutskottet. Vi
arbetar vidare med handlingsplanen pa kommande arbetsméte.
35. ROK Digitala kérjournaler
Foljdfragor kom efter risk- och konsekvensanalysen kopplat till beredskap och nér bilarna tas hem. Det
finns nu en rutin fér det. Digitala kérjournaler &r nu i drift.
36. Skyddskommitté
a. Aktuellti sektorerna
Hur gar det med taket pa Tundalsskolan? De arbetar med bygglovet efter férédndringar i
grundritningarna. Skolledarna lyfter att det &r bra om information delas vidare. Det ar inte gjort
nagon risk- och konsekvensanalays for lararutrymmen/expeditionen. Var ska personalen ata?
Mindre fénster ger mindre dversyn pé grusplanen. Arbetsgivaren {oljer upp laget med risk- och
konsekvensanalyser och aterkopplar.
b. Sjukfranvaro. Sjukfranvaron ar tyvarr inte uppdaterad. Kommer in pa fredag eftermiddag. Vi kan
titta pa det under nésta arbetsmote.
c. Resultat ach utvecklingssamtal
Arbetsgivaren har presenterat ett férslag till en &ndring fran medarbetar- och 16nesamtal till ett
resultat- och utvecklingssamtal. Bifogat till kallelsen finns 1&nk till infocaption och till utkast pa
utseende i Winlas webb. Arbetsgivarens forslag till beslut ar atf vi testar september — februari och
har en utvardering under nasta ar.
Kommunal har skickat in nagra fragor infor CSG som diskuteras och besvaras under motet.
e Hur kan vi i RUS-samtalet f& in samtalet om jaget? Det finns en oro f6r att jaget forsvinner,
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Arbetsgivarens bild &r aft underlagen ar formade s att jag-delen tas i beaktning i underlagen. Det &r ett samtal
mellan tva individer. Det ska vara ett givande och tagande och fragan om maendet &r underférstadd.

RUS-samtalets innehall. Inkomna synpunkter.
» Kommunal tycker att jaget fangas upp i samtalsstédet men &nskar att inte for manga fragor plockas bort.
» Skolledarna
o Villinte att samtalet ska vara f6r defaljstyrt. Vill inte ha for manga underfragor, tre &r ok. Vill Iigga
till fraga om arbetsmiljé under arbetsbelastning
o Férknippar utvecklingssamtal med elever
o Alla bokar inte in resultatsamtalet (Idnesamtalet)
o Mdjlighet att skriva ut svar kopplade till specifika fragor (arbetsgivaren informerar om att det inte ar
méjligt idag)
o Arbetsmiljé som eft eget avsnitt
o En ruta for medarbetare och en ruta fér chef

Arbetsgivaren fortydligar att fragorna r ett samtalsstdd, alla frdgor behdver inte basvaras. Det behdver inte goras
svarare an det ar, Det &r viktigt att syftet med samtalet &r kint. Genom att ddpa om samtalan sétter vi ett annat
fokus pa dem, det blir en uppféljning kopplat till var verksamhetsstyrning. Det finns mdjlighet fér vissa justeringar
kopplat till frdgorna. Arbetsgivaren tar inkomna forslag under dvervigande och aterkommer med ev. nytt utkast pa
remiss. Utvecklingssamtalet &r kopplat till kompetensutveckling och kommande krav pa individuella
kompetensutvecklingsplaner. | de fall utvecklingssamtalet och resultatsamtalet slas ihop till ett samtal bor ett
muntligt aterkopplingssamtal hallas dar den nya ldnen meddelas.

Utvecklingsplan. Inkomna synpunkter
» Skolledarna funderar kring utvecklingsplanen. Det finns en oro fér att medarbetare ska bli besvikna och att
de tror att allt ska genomféras.

Arbatsgivaren fortydligar att det &r kompetenser kopplat till verksamhatsmalen. Kompetensutveckling sker inom
den budget som redan ligger. Chef och medarbetare for en dialog och tittar utiftAn verksamhetens behov.

» En kommunikationsplan fér arbetsplatserna och en implementering av samtalet ar att
féredra innan infdrandet.

¢ Verksamhetens/arbetsplatsens mal ska vara kinda innan samtalet. Kan man lagga in i
verksamheternas arshjul for presentation av malen?

o Utbildning fér chef/medarbetare i RUS.

Arbetsgivaren har tagit fram ett underlag i infocaption som chefer kan skicka ut till sina medarbetare. Ett underlag
har tagits fram | PowerPoint som kommer att presenteras for chefsgruppen pa nasta chefstraff. Detta underlag kan
chef sedan ga igenom pa sina APT framdver och presentera det nya formatet. | underlaget kommer respektive chef
att kunna lagga in sina verksamhetsmal. Lonekriterierna finns redan inlagda. Arbetsgivaren rekommenderar att
chefer i ledningsgrupper behdver prata ihop sig for sitt eget omrade.

Forslaget att testa Resultat och utvecklingssamtal under perioden september 2022 — februari 2023 med en
utvardering under varen 2023 &r samverkad.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter,

37. Kommunchef informerar

a. Ekonomi 2023
En budget &r framtagen i KL som har presenterats i presidiet. Ekonomichef presenterar
budgetprocessen. Facken kan involveras i detaljbudget. Hur ska vi hantera det? Ska yrkanden
skickas in? Det far vi lyfta i arbetsmoéte. Vad ska facken kunna paverka?

b. Organisation och rekrytering
Tillvéxt. Tillvéxt- och kanslichef bérjar den 1 augusti. Féreningsstrateg och landsbygdsstrateg &r
rekryterade,
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ROBO. | april tog ROBOs styrelse beslutet att ROBO ska anstéila agen personal (ex
fastighetstekniker). Ny VD ar rekryterad. Bostadsstrategen ska flyttas 6ver till ROBO s&
smaningom,

SHB. Rekryteringen fér Fastighetsingenjor avbréts. | stéllet kommer en teknisk chef och tillika
bitradande SHB chef att rekryteras. Den ska samverkas innan annons publiceras. Rekrytering for
kostchef pagar. Ny Gva-chef ska rekryteras. Cro fran skolledarna kring fastighetsskotare pa
skolan. Lokalvarden har svért att rekrytera personal med korkort.

Personal — en lénehandlaggare ska sluta. Annons kommer ut inom kort. Personalchef har stallt
fragan till Umeé kommun om vi kan kdpa tjansten tidsbegransat via dem ifall det inte gér att
rekrytera.

38. Fran 88G
inget frdn SSG har kommit in.

39, Till nasta CSG

a.
b.
c.
d

e.

Handlingsplan arbetsmiljcrapport {(arbetsmate CSG)

Aterkoppling risk- och konsekvensanalyser taket Tundalsskolan

Sjukfranvaro (arbetsméte CSG)

Information fran KS som inte skickas ut till intressenter. Arbetsgivaren stdmmer av att det fungerar
med KL och kemmunsekreterare.

Detaljbudget — hur kan facken involveras? Hur ska vi hantera det? Ska yrkanden skickas in? Vad
ska facken kunna paverka? Fragan Iyfts till arbetsmote framdéver.

40. Ovriga fragor

a.
b.

Brandskydd laggs in som 6vrig fraga. Brandskyddsordningen &r samverkad.,
Skolledarna lyfter att information fran KS inte skickas ut il intressenter. Exempelvis kring

ungdomsradet och BRA, [ protokollet &r det angivet vilka som ska delges information och det utgar

Arbetsgivaren stdmmer av att det fungerar med KL och kommunsekreterare,

41. CSG avslutas
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