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42, Val av justerare
Till justerare valdes Mikae! Jernstedt.

43. Foregaende protokoll
Tv& punkter fran foregaende protokoll tas med i punkt 48. Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

44, Foretagshalsan informerar
Feelgood deltar inte idag utan ar inbjudna till arbetsmdtet i oktober déar de far presentera sig. Det &r
inplanerat att de ska delta pa CSG for att presentera statistik for tertial 1, tertial 2 samt helér.

45. Arbetstagarorganisationernas information

a. Arbetsterapeuterna. Stabilt och jamt fldde under semmaren.

b. Kommunal. Sommaren har varit tuff inom den sociala sektorn. Svarigheter att rekrytera for
sommaren. Just nu utbildas arbetsplatsombud och skyddsombud dér Sara deltar och informerar
om samverkansavtalet. Det finns en oro kring bristen pa vikarier. Kan vi arbeta annorlunda?

c. Lararférbundet. Arbete pagér i hela landet med processen att g& ihop med LR for att bli Sveriges
Larare efter arsskiftet. Medlemmar lyfter att det ar svart att hitta vikarier.

d. Vardfdrbundet. Sjukskdterskorna har haft en bra sommar. Det har varit stabilt. De har borjat med
aktiv janst pa kvallarna i stéllet for beredskap och det fungerar bra.

o. Skolledarna. Mycket strul vid nyanstaliningar - problemen med mejlen har stallt ill det, fastighet har
flyitat runt personal och det har saknats SHB-chef, ménga delar &r personbundet. Nya skollagar
har kommit och det blir en ny organisation fran arsskiftet.

£ Vision. Det hander mycket kring medlemmama, det 3r lite rorigt men s& smaningom blir det nog
bra.

46. Utbildning HLR och hjértstartare
Vision lyfte fraga kring hjartstartare pa Samhalisbyggnads SSG och fragan lyftes vidare till CSG. | dag finns
en hjartstartare i badhuset. Arbetsgivaren ska utreda var hjértstartare kan placeras. Utbildning i MLR kan
gbras via Feelgood och planeras in i arshjulet. Vad tanker facken?

e HSL har bestallt via foretagshalsan tidigare och uppdaterat sina kunskaper. Inom skolan har
personaien haft utbildning som kdptes in via réddningstjansten Hjartstartare inom kommunen finns
exempelvis inte med i hjértstartarregistret hitps://njartstartartegistret.se/. Bra om hjartstartare inte
bara finns placerade i centralorten och att de ar registrerade i de digitala verktyg som finns. Det &r
vl satsade medel att utbilda inom HLR, sékerstall garna atf utbildningen inom ex Bol &ven ar
riktad mot barn, :

Arbetsgivaren tar med inspel och planerar utbildningar med feelgood. Fortsatt dialog tillsammans med
Feelgood pa arbetsmotet. Arbetsgivaren ser dver hjaristartare och placering.

47. Policy riskbruk och skadligt bruk
Arbetsgivaren har reviderat policyn efter startat samarbete med Feelgood och Alna (underleverantor till
Feelgood som arbetar mot alkohol och missbruk). Skolledarna lyfter porr som missbruk och aft skolan har
rutiner kring detta. Policyn utgar fran géllande lagstiftning dér porr inte ingar. Arbetsgivaren dnskar ta del av
skolans skrivning for att eventuellt ta med det i policyn. Skolledarna lyfter drogtestning pa medarbetare
som arbetar med barn. Arbetsgivaren forklarar att det kravs ett politiskt beslut for att drogtestning ska gbras
vid andra tillfallen &n misstanke.

48. Fran forra CSG

a. Aterkoppling process Taket Tundal
Arbetsgivaren informerar att det gar enligt tidplan. Provtagning har skett i biblioteket dér de vantar
pé svar. Skolledarna och LR har deltagit i mote september déa de fatt information om att fler prover
skulle tas pga fukt. Arbetsmiljén pa Tundalsskolan &r inte bra pé grund av detta. Kommunchef
undersoker om de planerade provtagningarna ar genomforda.

b. Aterkoppling information frn KS
Arbetsgivaren forklarar att kommunsekreterare skickar ut expediering av beslut till sektorerna. Det
&r sektorchef och sekreterare som &r mottagare och dessa ska sedan skicka vidare informationen
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till intressenter inom sektorn. Skolledarna lyfter att forkortningar bor undvikas i protokoll s4 att alla
som inte deltagit pa motet forstar. Arbetsgivaren lyfter att om protokoll inte nar intressenter far
fragan lyftas pa 83G.,

49. Skyddskommitte

a.

Aktuelit i sektorerna information

Tillvéxtchef, foreningsstrateg, landsbygdsstrateg och samhallsbyggnadschef ar pa plats och
teknisk chef borjar 3/10. Nya medarbetare inom Fastighet och Gvar. Skolledarna lyfter att
nyhetshanteringen pé intranétet inte fungerar bra. Lararférbundet lyfter hanteringen av Fagelboet
och att det finns manga fragor och oro bland medarbetarna vilket Kommunal bekréftar.
Arbetsgivaren fortydligar att oavsett vilket beslut som tas av politiken eller inte s& har vi en process
att forhalla oss till. Det ar viktigt att lyfta fradgan om Fagelboet till BoU-chef. Arbetsgivaren kommer
att boka in en tr&ff med ansvarig chef och bjuda in facken tili métet.

Sjukfranvaro

Robertsfors kommun har héiga sjukfranvarosiffror under aret. Sjukfranvarostatistiken ar bara en
summering. Om vi ska arbeta férebyggande och halsofrdmjande kan vi behéva titta pa andra
faktorer, ex dvertid och mertidsuttagen. Kommunal lyfter att det finns ett informationsbehov om att
anméla arbetsskador och tillbud.

Halsofrdmjande arbete

Vi ska arbeta proaktivt och fsrebyggande. Nu har vi avtal med Feelgood som ny féretagshélsa.
Just nu har Personalfunktionen en praktikant fran Personalvetarprogrammet som gér ett arbete
kopplat till hélsofrdmjande. En enkat har gatt ut till heltidsanstallda tillsvidareanstillda. | samband
med utskick av enkét framkom ytterligare mejlproblem som gjorde att alla mejl inte kunde skickas
samma dag. Skolledarna iyfter att det blir dubbelt budskap nar medarbetarna inte far klicka pa
lankar forst och sedan far de klicka pa vissa lankar. Kommunal lyfter att de Gnskar att
egenfinansieringsdelen i friskvardsbidraget plockas bort med héanvisning till jamstalldhet. De
Onskar att fler fackforbund &r med i framstallan till politiken.

Friskfaktorstarten

Det ligger ett uppdrag fran SKR mot sunt arbetsliv for att ta fram ett underlag och verktyg for arbete
med friskfaktorer. Det &r ett suverant material som &r fint paketerat. Det finns stora personalbehov
inom hela regionen och fér att bli en attraktiv arbetsgivare ar friskfaktorstarten en bra start och ett
satt att bdrja arbeta proaktivt i stallet for reaktivt. Tillsammans med féretagshaisan, sunt arbetsiiv
och vara processer kan vi stilla om till ett mer proaktivt hélsofrémjande arbete. Nar politiken gett
0ss elt uppdrag ska vi arbeta med hur i samverkan.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter,

50. Kommunchef informerar

a. Ekonomi, delar, investering 23
Kommunchef informerar om laget. Investeringsbudget &r lamnad vidare for beslut.
b. Kommunstyrelsens verksamhetsplan
Kommunstyrelsen har andrat sin styrmodell. Kommunstyrelsen gor nu en évergripande
verksamhetsplan som delar ut uppdrag till sektorerna. Dessa féljs upp pa utskotten. Kommunchef
presenterar ett avsnitt av forsiaget till verksamhetsplan.
51. Fran S8G

Inget fran SSG,

52. Ovriga fragor

a.

Foretagshélsovard. En arbetsplats, inklusive chef, har inte haft vetskap om den nya
féretagshélsan. Arbetsgivaren informerar att alla chefer har fatt information pa chefstréff innan
sommaren samt att information har gatt ut p4 intranat och personalwebb. Chefer har aven triffat
Feelgood efter semestern. Medarbetare har kunnat ta del av informationen pa intranét och
personalwebb. Individ ska aldrig sjélv ta kontakt med foretagshalsan utan det & chef som initierar
kontakt. Rutinen kvarstar i att individen gar via chef alternativ skyddsombud eller HR.
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b. Ta bort egenfinansiering av friskvardsbidrag — fraga fan Kommunal. Har avhandlats tidigare i
motet. :
¢. Rutin drendehantering i arbetsmiljdverktyget — fraga fran Kommunal som lyfter att drenden ligger

jange i arbetsmiljpverktyget. Arbetsgivaren forklarar att arbetsmiljéspecialist gor en avstamning
veckovis och kontaktar chef kring &renden som inte &r hanterade. Arenden ska hanteras

skyndsamt. Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetsmiljospecialist ta fram en tydfigare rutin.

53, Till nésta CSG

~PooTP

Utbildningar HLR, dialog med Feelgood pa arbetsmote

Mjartstartare och placering

Kommunchef aterkopplar kring om planerade provtagningar pa Tundalsskolan ar genomforda
Rutin kring drendehantering i arbetsmiljéverktyget

Kommunchef och Personalchef bokar in traff med ansvarig chef och facken (Fagelboet)
Uppféljining sjukfranvaro — arbeta forebyggande och hilsoframjande. Titta pa annan statistik?

54. CSG avslutas
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