ROBERTSFORS KOMMUNSAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 1 (3)
CSG tillika skyddskommitté 2023-02-22
Plats och tid Fabriksvagen 13.00-15.00
Néarvarande
Anders Persson Kommunchef
Sara Haggstrém Personalchef
Jenny Bostrém Arbetsmiljospecialist
Elin Isaksson Personalkonsult
Anna-Lena Géttfert Sveriges Skolledare
Mikael Jernstedt Vision
Ida Joakimsdotter Back Sveriges larare
Erik Carlberg Sveriges larare
Jenny Backman Soérvik Kommunal
Edvin Vestman Skyddsombud
Anna Falk Ekonomichef
Ej narvarande
Ingen representant SSR
Ledarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Vardférbundet

Justeringens tid och plats Signeras digitalt av respektive part. Justeringar p& protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll 1aggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information néar det ar upplagt.

Underskrifter Sekreterare  Elin Isaksson
Ordférande Anders Persson

Justerare Anna-Lena Géttfert, Sveriges Skolledare
Ida Joakimsdotter Back, Sveriges Larare
Mikael Jernstedt, Vision
Jenny Backman Sérvik, Kommunal
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CSG protokoll 2023-03-22 Sidalav4
(Signerat, SHA-256 9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9)



ROBERTSFORS KOMMUNSAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 2 (3)

CSG tillika skyddskommitté 2023-02-22

27.

28.

29.

30.

31.

Motet Gppnas.

Foregdende protokoll
Fragor fran foregdende protokoll &r inlagda i dagens agenda. Féregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

Arbetstagarorganisationernas informerar
a. Vision har haft &rsméte och styrelseméte ar pa fredag.
b. Sveriges Larare har inte haft &rsmote &n.
c. Sveriges Skolledare har inget att tillagga.
d. Kommunal har inget att tillagga.

Fran forra CSG
a. Digital signering.
Arbetsgivaren har pratat med digitaliseringsstrateg kopplat till e-tjansten och méjligheten att &ndra
texter vid exempelvis inloggning. Det gar inte att gora individuella anpassningar i den delen av
verktyget for e-tjanster.
b. Information Covid
Information har plockats bort pa Personec, personalwebb och intranat.

Skyddskommitté
a. Aktuellt i sektorerna
i. Personalchef och arbetsmiljéspecialist har utbildat sig i utredningsmetodik kring krankande
sarbehandling. Kopplat till detta kommer rutiner och regelverk fa en 6versyn framover.
ii. Brandskyddsutbildningen skickades ut 20/3.
iii. Personalkontoret har tagit fram en e-tjanst for anmalan av skyddsombud/fackligt ombud.
Den har skickats ut pa remiss till ndgra fackférbund. Aterkoppling skickas till
personalkonsult.
iv. Kommunsekreterare ar rekryterad. Kommer en vakans inom SHB.
v. BoU-chef ar rekryterad och boérjar under augusti manad.
vi. Landsbygdsstrateg ska rekryteras.
vii. Arbetsmiljospecialist har paborjat ett utredningsarbete mot aldreomsorgens chefer.
Intervjuer har genomférts och arbetet ska tas vidare med verksamhetschef och socialchef.
b. Sjukfranvaro
Kommunens sjukfranvarostatistik presenteras. Det ar hogre sjukfranvaro an tidigare. Enligt
langtidsfranvarostatistiken ligger Robertsfors kommun hogst i Sverige. Arbetsgivaren har
identifierat att vi behdver gora ett utvecklingsarbete kopplat till rapporter s& att vi tittar pa relevant
data. Fler analyser behover goéras for att hitta bakomliggande faktorer. Sveriges Skolledare lyfter
att det ar hog franvaro bland 13 — 16 aringar som ar var kommande arbetskraft. Foreslar att
arbetsgivaren kommer pa skolan och foraldramoten. Arbetsgivaren tycker det ar en bra idé.
Sveriges Skolledare och Sveriges Larare bjuder in personalchef och arbetsmiljospecialist till traff.
c. Seminarium friskfaktorer
SKR bjuder in till partsgemensamma seminarier kring friskfaktorer. Personalchef 6énskar att alla
forsoker delta pa seminarier och personalkontoret skickar ut lankar till anméalan. Dessa seminarier
satter en grundplatta for vad friskfaktorer &r och kan inspirera oss. Mer information kommer.
d. Utvardering av krishantering Covid
Bildspel angaende rapporten presenteras. Rapporten finns bifogad i teams. Rekommendationer
har presenterats i rapporten. Kommunen behdéver en organisation som ar mer flexibel an tidigare
kopplat till kompetensforsérjning, heltidsresan, exceptionella situationer (kris) dar arbetsgivaren
behoéver forflytta medarbetare for att verksamheten ska kunna bedrivas. Kopplat till
kompetensforsérjningen behdver Robertsfors kommun géra en kulturforflyttning och bli mer
flexibla. Sveriges Lérare lyfter oro 6ver flexibilitet och forflyttningar. Arbetsgivaren svarar att det
behover goras ett arbete och skapa trygghet i fragan.
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CSG tillika skyddskommitté 2023-02-22

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter.

32. Kommunchef informerar
Investeringsbudget for 2023 behdver goras om. Ett nytt forslag pa prioriteringar har tagits fram. Ska tas till
politiken i april.

33. Ekonomichef informerar
Ekonomichef informerar om budget infor 2024. Arbetstagarorganisationerna kan lamna in synpunkter fram
till 31/3 till ekonomichef. Presentationen laggs i teams.

34. Arbetsgrupp lonepaverkande faktorer
Forsta traffen i formiddags dar konsult presenterade sin genomlysning och ett forslag som diskuterades.
Deltagare fran Vision, Sveriges Larare, SHB-chef, hemtjanstchef, rektor, personalchef, HR-konsult och
konsult frin Sysarb. Nasta traff ar om tv& veckor. Plan for samverkan 17 maj.

35. Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

36. Ovriga fragor
a. Sveriges Larare lyfter underlag infér avstamning av lénedversyn 2023. Onskemal om att facket far
informationen innan chef meddelar ny I6n for att kunna hjélpa medlemmar nar de hor av sig.
Arbetsgivaren kommer skicka ut underlag under veckan.
b. Onskemal fran Sveriges Skolledare om att mejl inte skickas under ledig tid (och att fordroja
leverans) och att det tas upp pa en chefstraff. Arbetsgivaren tar med sig frdgan och tar upp det i
kommunledningen.

37. Till nésta CSG
a. Plan for underhallsronder bor tas fram med systematik. Vi bjuder in SHB-chef till kommande CSG.

38. CSG avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp

CSG protokoll 2023-03-22 Sida3av4
(Signerat, SHA-256 9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9)



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Anders Sture Persson

Datum: 2023-04-04 08:21

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9

Namn: ELIN ISAKSSON

Datum: 2023-04-04 08:46

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
9EO04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9

Namn: Signe Ulla Anna-Lena Gottfert

Datum: 2023-04-04 08:33

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
9EO4BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9

Namn: IDA BACK

Datum: 2023-04-12 08:32

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9

Namn: MIKAEL JERNSTEDT

Datum: 2023-04-04 08:43

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9

Namn: JENNY BACKMAN SORVIK

Datum: 2023-04-06 17:27

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9

CSG protokoll 2023-03-22

(Signerat, SHA-256 9E04BOEFOBBB5EDB29C46C69B5E331DF6F939F8C110B246E64A5D0F12439D6D9)

Sidadav4



	Signering


ROBERTSFORS KOMMUNSAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

CSG tillika skyddskommitté

Plats och tid

Narvarande

Ej narvarande

Justeringens tid och plats

Underskrifter

Justerare

2023-02-22

Fabriksvagen 13.00-15.00

Anders Persson

Sara Haggstrom

Jenny Bostrom

Elin Isaksson
Anna-Lena Gaéttfert
Mikael Jernstedt

Ida Joakimsdotter Back
Erik Carlberg

Jenny Backman Soérvik

Edvin Vestman

Anna Falk

Ingen representant

Kommunchef
Personalchef
Arbetsmiljospecialist
Personalkonsult
Sveriges Skolledare
Vision

Sveriges larare
Sveriges larare
Kommunal

Skyddsombud

Ekonomichef

SSR
Ledarna

Sveriges Arbetsterapeuter

Fysioterapeuterna
Vardforbundet

Sida 1 (3)

Signeras digitalt av respektive part. Justeringar p& protokoll ska géras inom 5

arbetsdagar fran utskick. Protokoll 1aggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information néar det ar upplagt.

Sekreterare  Elin Isaksson

Ordférande Anders Persson

Anna-Lena Géttfert, Sveriges Skolledare

Ida Joakimsdotter Back, Sveriges Larare

Mikael Jernstedt, Vision

Jenny Backman Sérvik, Kommunal

Justerare

Protokollsutdrag till

Exp





ROBERTSFORS KOMMUNSAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 2 (3)

CSG tillika skyddskommitté 2023-02-22

27.

28.

29.
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Motet Gppnas.

Foregdende protokoll
Fragor fran foregdende protokoll &r inlagda i dagens agenda. Féregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

Arbetstagarorganisationernas informerar
a. Vision har haft &rsméte och styrelseméte ar pa fredag.
b. Sveriges Larare har inte haft &rsmote &n.
c. Sveriges Skolledare har inget att tillagga.
d. Kommunal har inget att tillagga.

Fran forra CSG
a. Digital signering.
Arbetsgivaren har pratat med digitaliseringsstrateg kopplat till e-tjansten och méjligheten att &ndra
texter vid exempelvis inloggning. Det gar inte att gora individuella anpassningar i den delen av
verktyget for e-tjanster.
b. Information Covid
Information har plockats bort pa Personec, personalwebb och intranat.

Skyddskommitté
a. Aktuellt i sektorerna
i. Personalchef och arbetsmiljéspecialist har utbildat sig i utredningsmetodik kring krankande
sarbehandling. Kopplat till detta kommer rutiner och regelverk fa en 6versyn framover.
ii. Brandskyddsutbildningen skickades ut 20/3.
iii. Personalkontoret har tagit fram en e-tjanst for anmalan av skyddsombud/fackligt ombud.
Den har skickats ut pa remiss till ndgra fackférbund. Aterkoppling skickas till
personalkonsult.
iv. Kommunsekreterare ar rekryterad. Kommer en vakans inom SHB.
v. BoU-chef ar rekryterad och boérjar under augusti manad.
vi. Landsbygdsstrateg ska rekryteras.
vii. Arbetsmiljospecialist har paborjat ett utredningsarbete mot aldreomsorgens chefer.
Intervjuer har genomférts och arbetet ska tas vidare med verksamhetschef och socialchef.
b. Sjukfranvaro
Kommunens sjukfranvarostatistik presenteras. Det ar hogre sjukfranvaro an tidigare. Enligt
langtidsfranvarostatistiken ligger Robertsfors kommun hogst i Sverige. Arbetsgivaren har
identifierat att vi behdver gora ett utvecklingsarbete kopplat till rapporter s& att vi tittar pa relevant
data. Fler analyser behover goéras for att hitta bakomliggande faktorer. Sveriges Skolledare lyfter
att det ar hog franvaro bland 13 — 16 aringar som ar var kommande arbetskraft. Foreslar att
arbetsgivaren kommer pa skolan och foraldramoten. Arbetsgivaren tycker det ar en bra idé.
Sveriges Skolledare och Sveriges Larare bjuder in personalchef och arbetsmiljospecialist till traff.
c. Seminarium friskfaktorer
SKR bjuder in till partsgemensamma seminarier kring friskfaktorer. Personalchef 6énskar att alla
forsoker delta pa seminarier och personalkontoret skickar ut lankar till anméalan. Dessa seminarier
satter en grundplatta for vad friskfaktorer &r och kan inspirera oss. Mer information kommer.
d. Utvardering av krishantering Covid
Bildspel angaende rapporten presenteras. Rapporten finns bifogad i teams. Rekommendationer
har presenterats i rapporten. Kommunen behdéver en organisation som ar mer flexibel an tidigare
kopplat till kompetensforsérjning, heltidsresan, exceptionella situationer (kris) dar arbetsgivaren
behoéver forflytta medarbetare for att verksamheten ska kunna bedrivas. Kopplat till
kompetensforsérjningen behdver Robertsfors kommun géra en kulturforflyttning och bli mer
flexibla. Sveriges Lérare lyfter oro 6ver flexibilitet och forflyttningar. Arbetsgivaren svarar att det
behover goras ett arbete och skapa trygghet i fragan.
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CSG tillika skyddskommitté 2023-02-22

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsatter.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Kommunchef informerar

Investeringsbudget for 2023 behdver goras om. Ett nytt forslag pa prioriteringar har tagits fram. Ska tas till
politiken i april.

Ekonomichef informerar

Ekonomichef informerar om budget infor 2024. Arbetstagarorganisationerna kan lamna in synpunkter fram
till 31/3 till ekonomichef. Presentationen laggs i teams.

Arbetsgrupp lénepaverkande faktorer

Forsta traffen i formiddags dar konsult presenterade sin genomlysning och ett forslag som diskuterades.
Deltagare fran Vision, Sveriges Larare, SHB-chef, hemtjanstchef, rektor, personalchef, HR-konsult och
konsult frin Sysarb. Nasta traff ar om tv& veckor. Plan for samverkan 17 maj.

Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

Ovriga fragor
a. Sveriges Larare lyfter underlag infér avstamning av lénedversyn 2023. Onskemal om att facket far
informationen innan chef meddelar ny I6n for att kunna hjélpa medlemmar nar de hor av sig.
Arbetsgivaren kommer skicka ut underlag under veckan.
b. Onskemal fran Sveriges Skolledare om att mejl inte skickas under ledig tid (och att fordroja
leverans) och att det tas upp pa en chefstraff. Arbetsgivaren tar med sig frdgan och tar upp det i
kommunledningen.

Till nésta CSG
a. Plan for underhallsronder bor tas fram med systematik. Vi bjuder in SHB-chef till kommande CSG.

CSG avslutas.
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