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39. Motet Oppnas.

40. Foregaende protokoll
Fragor fran foregdende protokoll &r inlagda i dagens agenda. Féregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

41. Arbetstagarorganisationernas informerar
a. Sveriges larare har haft arsméte och Ida valdes till ordférande och Erik till vice ordférande.
b. Visions ordférande avslutar sin anstéllning i kommunen.
¢c. Kommunal har valt en ny ordférande, Julia Johansson.

42. Fran forra CSG
a. Systematiskt arbete underhallsronder, aterkoppling.
Sambhallsbyggnadschef deltar pa CSG i augusti och fragan lyfts da.

43. Skyddskommitté
a. 2 FA, tva faktorautentisiering.
Digitaliseringsstrateg deltar och informerar om tvafaktorautentisering, hur det fungerar idag och
vilka mojligheter som finns framat utifrin kommande lagkrav.
b. Aktuellt i sektorerna

i. Lokalrotationer inom olika verksamheter framéver. Verksamheter som paverkan: Bibliotek,
Bruksam, Fritidsgard Robertsfors, Anpassad Grundskola. Risk- och konsekvensanalyser
har genomforts.

ii. GVA-chef ar nu pa plats. Lediga tjanster inom SHB ar nastan klara. Annons for rektor
Bygded/Djakneboda ligger ute nu. Ekonomis rekrytering ar strax klar, de har tagit in
konsultstod i vantan pa den nya medarbetaren. Rekryteringar inom Tillvaxt ar snart klara.

ii. Overenskommelsen om dygnsvila 11h paverkar framst den sociala sektorn.
Personalkontoret har fatt fragan om att hjalpa till med arbetet.

iv. Arbete pagar med lokalerna pa Fabriksvagen och socialas verksamheter som idag arbetar
i Kommunkontoret kommer att flytta in nar det ar klart. Darefter paborjas arbete med
socialas gamla lokaler i Kommunkontoret.

c. Sjukfranvaro
Arbetsgivaren presenterar sjukfranvaron som fortfarande ligger hogt. Personalchef har varit i ak 8
och pratat om arbetsmarknaden och vad arbetsgivare férvantar sig av en arbetstagare. Det
kommer att bli en aterkommande aktivitet. Personalkontoret och Ekonomikontoret arbetar nu med
inférandet av personalrapporter i Hypergene som kommer att underlatta arbetet med analyser.
Personalchef och Arbetsmiljospecialist kommer att se 6ver langtidssjukskrivna framover.

d. Pulsmatningar, Pilot.
Arbetsgivaren presenterar arbetet med inférandet av pulsmatningar och den pilot som
Personalkontoret genomfor. Pulsmatningar kommer att genomforas i anslutning till
arbetsplatstraffar och minst skickas ut var sjatte vecka. | september kommer en HME-matning att
skickas ut till alla anstallda, den méatningen kommer att ske arligen. Om nagon verksamhet ar
intresserad av att vara pilotgrupp kan de héra av sig till Personalchef.

Skyddsombud ajourneras. CSG fortsétter.

44, Kommunchef informerar

a. Nya webben ligger enligt tidplan och ska vara klar for lansering i augusti.

b. Inférandet av Ciceron ligger enligt tidplan. Férsta politikersvangen efter sommaren kors dubbelt i
nuvarande system och Ciceron och darefter enbart Ciceron.

c. Hypergene. Inforandet pagar. Arbetsmiljérapporten ar genomford i Hypergene och kommer att
presenteras pa CSG i augusti.

d. Ny delegationsordning pa gang.

e. Myllerdagarna 25-27 maj.

45. Ekonomichef informerar
Ekonomichef deltar ej pa dagens CSG. Kommunchef informerar om EK1 och det pagdende arbetet.
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46. Lonepaverkande faktorer
Arbetsgivaren presenterar det arbete som genomférts partsgemensamt kring lénekriterier. Arbetsmaterialet
kommer att paketeras av Personalkontoret till ett [ampligt material. Nasta steg ar specifika kriterier for
chefer. Fragan tas upp for samverkan till nasta CSG. Lonepaverkande faktorer kommer att bli tema for en
chefstraff i augusti och darefter ska det presenteras av chef pa APT innan RUS inleds till hésten.

47. Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

48. Ovriga fragor
a. Arbetsmiljon fér chefer. Personalchef har gjort en tjansteskrivelse till AU och bett om ett
utredningsuppdrag kopplat till chefers forutsattningar, exempelvis kopplat till maxantal och
stédfunktioner. Personalchef och Arbetsmiljéspecialist ar i dialog med féretagshalsan. Utredningen
ska vara klar under hosten.

49. Till nasta CSG
a. Lonepaverkande faktorer (Samverkanspunkt)
b. Systematiskt arbete underhallsronder, aterkoppling (augusti)
c. Presentation arbetsmiljérapport (augusti)

50. CSG avslutas.
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