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Justerare Protokollsutdrag till Exp 

     

 

 
 
 
 

Plats och tid Fabriksvägen  13.00-15.10  
        
Närvarande   

 
Anders Persson   Kommunchef 
Sara Häggström   Personalchef 
Elin Isaksson   Personalkonsult 
Jenny Boström   Arbetsmiljöspecialist 
Ida Joakimsdotter Back  Sveriges lärare 
Erik Carlberg   Sveriges lärare 
Stina Vestin   Kommunal 
Anna Maria Nilsson  Sveriges Skolledare 
 
Torsten Lindqvist   Samhällsbyggnadschef 

 
 

   
 

 
Ej närvarande 

Ingen representant   SSR 
     Ledarna 
     Vårdförbundet 
     Sveriges Arbetsterapeuter 
     Fysioterapeuterna 
      

 
 

 
 
Justeringens tid och plats Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 
ut information när det är upplagt. 

 
Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson 
  
 Ordförande Anders Persson 

 
 Justerare Ida Joakimsdotter Back, Sveriges Lärare 

  Stina Vestin, Kommunal 
  Anna Maria Nilsson, Sveriges Skolledare 
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62. Mötet öppnas. 
 

63. Föregående protokoll 
Frågor från föregående protokoll är inlagda i dagens agenda. Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 
64. Arbetstagarorganisationernas informerar 

a. Kommunal. Tufft inom hemtjänsten i sommar. Gläntan har varit stängd under sommaren och 
öppningsdatumet är framflyttat. Oklart hur organisationen inom Kommunal blir efter 31 augusti. 

b. Sveriges Skolledare informerar att ny BoU-chef är på plats. 
c. Sveriges lärare har inget att informera om.  

 
65. Från förra CSG 

a. SAM underhållsronder återkoppling. Samhällsbyggnadschef deltar och föredrar ärendet.  
Samhällsbyggnadskontoret jobbar för att ta fram underhållsplaner med finansiering i budget, en 
riktlinje för internhyra och en gränsdragningslista mellan hyresgäst och fastighetsägaren. 
Huvudbudskapet är att vi lever med en underhållsskuld och allt underhåll måste ha finansiering 
genom budget eller hyresintäkter.  

 
66. Skyddskommitté 

a. Aktuellt i sektorerna 
Flera ärenden tas i kommande arbetsutskott. Ekonomi har två medarbetare som slutar och en som 
börjar. Kommande inspektion av arbetsmiljöverket inom BoU. Ny enhetschef inom Personlig 
assistans börjar i slutet på augusti. Tillväxt har nya medarbetare som börjar under hösten .  

b. Sjukfrånvaro 
Arbetsgivaren presenterar de ackumulerade sjuktalen samt sjuktalen för juni. Kommunen har den 
högsta sjukfrånvaron sedan jämförelser började 2018. Sjukfrånvaron är ett prioriteringsområde för 
HR. Arbetet fortgår med att färdigställa personalrapporterna i Hypergene för djupare analyser 
kring frånvaron. Utredningsarbete i samarbete med företagshälsan pågår mot äldre- och 
funktionshinderomsorgens chefer för att undersöka chefers förutsättningar som ett steg i arbetet 
med friskfaktorer.  

c. Årsrapport SAM 2022 
Arbetsmiljöspecialist deltar och föredrar ärendet. Förvaltningen har sammanställt årsuppföljning av 
systematiskt arbetsmiljöarbete för 2022 till en rapport som presenteras.  
Rapporten är härmed samverkad och skickas vidare till personalutskottet.  
 
I det fall någon är intresserad av att bli hälsoinspiratör så kontaktar man arbetsmiljöspecialist för 
mer information och anmälan.  
 

 
Skyddsombud ajourneras.  
 

67. Kommunchef informerar 
a. Ny BoU-chef började sin anställning 1 augusti.  
b. Drömvallen avslutar sin verksamhet i privat regi och kommunen har då ansvar att ta över 

barnomsorgen. Kommunen kommer under hösten erbjuda pedagogisk omsorg som bemannas av 
två av Drömvallens medarbetare som nu får anställning i kommunen samt förstärkning av en 
barnskötare med befintlig anställning i kommunen. Kommunen har inte för avsikt att driva 
Drömvallen längre än till årsskiftet utan de barn som har sin placering på Drömvallen kommer att 
behöva ställas i kö till kommunal barnomsorg. Vårdnadshavare har fått information om 
situationen. Sveriges Lärare frågar upp om barnen som går på Drömvallen kommer att få plats i 
Robertsfors, förskolan centrala per automatik när de ställer sig i kö? Föräldrar får söka 
barnomsorg i kommunen och de tilldelas en plats inom 4 månader, där det finns plats.  

c. Anpassad grundskola. Politiken har tagit beslut om att flytta verksamheten till Ånäset. En 
överklagan har skickats in som ska besvaras. 

d. RUAB, Robertsfors Utvecklings AB startar upp i september då VD är på plats.  
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e. Ciceron systemstöd tas i bruk under september för att hantera politiska handlingar och 
diarieföring.  

f. Nya hemsidan tas i bruk under oktober.  
 

68. Lönepåverkande faktorer för chefer 
Arbetsgivaren presenterar de lönepåverkande faktorerna för chefer som är framtagna partsgemensamt 
med Sveriges Lärare, Kommunal och Vision. De lönepåverkande faktorerna för chefer är härmed 
samverkade. De lönepåverkande faktorerna för medarbetare och chefer kommer att skickas vidare till 
arbetsutskottet för beslut. Arbetsgivaren informerar om att det lönepolitiska programmet kommer att 
revideras i enlighet med beslut för att inkludera de nya lönepåverkande faktorerna. 

 
69. Förslag nya RUS mallar 

Arbetsgivaren har tagit fram ett förslag på reviderade mallar för resultat- och utvecklingssamtal, RUS, 
kopplat till införandet av lönepåverkande faktorer. De nya RUS mallarna är härmed samverkade. 
Implementering sker i årets RUS.  
 

70. Från SSG: 
Inga frågor har kommit in.  

 
71. Övriga frågor 

Inga frågor har kommit in.  
 

72. Till nästa CSG 
Inge frågor till nästa möte. 

 
73. CSG avslutas. 
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62. Mötet öppnas. 
 


63. Föregående protokoll 
Frågor från föregående protokoll är inlagda i dagens agenda. Föregående protokoll läggs till handlingarna. 


 
64. Arbetstagarorganisationernas informerar 


a. Kommunal. Tufft inom hemtjänsten i sommar. Gläntan har varit stängd under sommaren och 
öppningsdatumet är framflyttat. Oklart hur organisationen inom Kommunal blir efter 31 augusti. 


b. Sveriges Skolledare informerar att ny BoU-chef är på plats. 
c. Sveriges lärare har inget att informera om.  


 
65. Från förra CSG 


a. SAM underhållsronder återkoppling. Samhällsbyggnadschef deltar och föredrar ärendet.  
Samhällsbyggnadskontoret jobbar för att ta fram underhållsplaner med finansiering i budget, en 
riktlinje för internhyra och en gränsdragningslista mellan hyresgäst och fastighetsägaren. 
Huvudbudskapet är att vi lever med en underhållsskuld och allt underhåll måste ha finansiering 
genom budget eller hyresintäkter.  


 
66. Skyddskommitté 


a. Aktuellt i sektorerna 
Flera ärenden tas i kommande arbetsutskott. Ekonomi har två medarbetare som slutar och en som 
börjar. Kommande inspektion av arbetsmiljöverket inom BoU. Ny enhetschef inom Personlig 
assistans börjar i slutet på augusti. Tillväxt har nya medarbetare som börjar under hösten .  


b. Sjukfrånvaro 
Arbetsgivaren presenterar de ackumulerade sjuktalen samt sjuktalen för juni. Kommunen har den 
högsta sjukfrånvaron sedan jämförelser började 2018. Sjukfrånvaron är ett prioriteringsområde för 
HR. Arbetet fortgår med att färdigställa personalrapporterna i Hypergene för djupare analyser 
kring frånvaron. Utredningsarbete i samarbete med företagshälsan pågår mot äldre- och 
funktionshinderomsorgens chefer för att undersöka chefers förutsättningar som ett steg i arbetet 
med friskfaktorer.  


c. Årsrapport SAM 2022 
Arbetsmiljöspecialist deltar och föredrar ärendet. Förvaltningen har sammanställt årsuppföljning av 
systematiskt arbetsmiljöarbete för 2022 till en rapport som presenteras.  
Rapporten är härmed samverkad och skickas vidare till personalutskottet.  
 
I det fall någon är intresserad av att bli hälsoinspiratör så kontaktar man arbetsmiljöspecialist för 
mer information och anmälan.  
 


 
Skyddsombud ajourneras.  
 


67. Kommunchef informerar 
a. Ny BoU-chef började sin anställning 1 augusti.  
b. Drömvallen avslutar sin verksamhet i privat regi och kommunen har då ansvar att ta över 


barnomsorgen. Kommunen kommer under hösten erbjuda pedagogisk omsorg som bemannas av 
två av Drömvallens medarbetare som nu får anställning i kommunen samt förstärkning av en 
barnskötare med befintlig anställning i kommunen. Kommunen har inte för avsikt att driva 
Drömvallen längre än till årsskiftet utan de barn som har sin placering på Drömvallen kommer att 
behöva ställas i kö till kommunal barnomsorg. Vårdnadshavare har fått information om 
situationen. Sveriges Lärare frågar upp om barnen som går på Drömvallen kommer att få plats i 
Robertsfors, förskolan centrala per automatik när de ställer sig i kö? Föräldrar får söka 
barnomsorg i kommunen och de tilldelas en plats inom 4 månader, där det finns plats.  


c. Anpassad grundskola. Politiken har tagit beslut om att flytta verksamheten till Ånäset. En 
överklagan har skickats in som ska besvaras. 


d. RUAB, Robertsfors Utvecklings AB startar upp i september då VD är på plats.  
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e. Ciceron systemstöd tas i bruk under september för att hantera politiska handlingar och 
diarieföring.  


f. Nya hemsidan tas i bruk under oktober.  
 


68. Lönepåverkande faktorer för chefer 
Arbetsgivaren presenterar de lönepåverkande faktorerna för chefer som är framtagna partsgemensamt 
med Sveriges Lärare, Kommunal och Vision. De lönepåverkande faktorerna för chefer är härmed 
samverkade. De lönepåverkande faktorerna för medarbetare och chefer kommer att skickas vidare till 
arbetsutskottet för beslut. Arbetsgivaren informerar om att det lönepolitiska programmet kommer att 
revideras i enlighet med beslut för att inkludera de nya lönepåverkande faktorerna. 


 
69. Förslag nya RUS mallar 


Arbetsgivaren har tagit fram ett förslag på reviderade mallar för resultat- och utvecklingssamtal, RUS, 
kopplat till införandet av lönepåverkande faktorer. De nya RUS mallarna är härmed samverkade. 
Implementering sker i årets RUS.  
 


70. Från SSG: 
Inga frågor har kommit in.  


 
71. Övriga frågor 


Inga frågor har kommit in.  
 


72. Till nästa CSG 
Inge frågor till nästa möte. 


 
73. CSG avslutas. 


 





