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Néarvarande
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Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna

Justeringens tid och plats Signeras digitalt av respektive part. Justeringar p& protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll l1aggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt.
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62. Motet Oppnas.

63. Foregaende protokoll
Fragor fran foregdende protokoll &r inlagda i dagens agenda. Féregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

64. Arbetstagarorganisationernas informerar
a. Kommunal. Tufft inom hemtjansten i sommar. Glantan har varit stdngd under sommaren och
Oppningsdatumet ar framflyttat. Oklart hur organisationen inom Kommunal blir efter 31 augusti.
b. Sveriges Skolledare informerar att ny BoU-chef &r pa plats.
c. Sveriges larare har inget att informera om.

65. Fran forra CSG
a. SAM underhallsronder aterkoppling. Samhallsbyggnadschef deltar och foredrar drendet.
Sambhallsbyggnadskontoret jobbar for att ta fram underhallsplaner med finansiering i budget, en
riktlinje for internhyra och en gransdragningslista mellan hyresgast och fastighetsagaren.
Huvudbudskapet ar att vi lever med en underhallsskuld och allt underhall maste ha finansiering
genom budget eller hyresintakter.

66. Skyddskommitté
a. Aktuellt i sektorerna
Flera arenden tas i kommande arbetsutskott. Ekonomi har tva medarbetare som slutar och en som
bdrjar. Kommande inspektion av arbetsmiljéverket inom BoU. Ny enhetschef inom Personlig
assistans borjar i slutet pa augusti. Tillvaxt har nya medarbetare som bérjar under hosten .
b. Sjukfranvaro
Arbetsgivaren presenterar de ackumulerade sjuktalen samt sjuktalen for juni. Kommunen har den
hogsta sjukfranvaron sedan jamforelser borjade 2018. Sjukfranvaron &r ett prioriteringsomrade for
HR. Arbetet fortgdr med att fardigstalla personalrapporterna i Hypergene for djupare analyser
kring franvaron. Utredningsarbete i samarbete med foretagshalsan pagar mot &ldre- och
funktionshinderomsorgens chefer for att undersdka chefers forutsattningar som ett steg i arbetet
med friskfaktorer.
c. Arsrapport SAM 2022
Arbetsmiljospecialist deltar och foredrar darendet. Forvaltningen har sammanstallt arsuppféljning av
systematiskt arbetsmiljdarbete for 2022 till en rapport som presenteras.
Rapporten ar harmed samverkad och skickas vidare till personalutskottet.

| det fall ndgon &r intresserad av att bli halsoinspirator s& kontaktar man arbetsmiljéspecialist for
mer information och anmaélan.

Skyddsombud ajourneras.

67. Kommunchef informerar

a. Ny BoU-chef bérjade sin anstéllning 1 augusti.

b. Drémvallen avslutar sin verksamhet i privat regi och kommunen har d& ansvar att ta Gver
barnomsorgen. Kommunen kommer under hdsten erbjuda pedagogisk omsorg som bemannas av
tva av Dromvallens medarbetare som nu far anstalining i kommunen samt forstarkning av en
barnskoétare med befintlig anstélining i kommunen. Kommunen har inte for avsikt att driva
Dromvallen langre an till arsskiftet utan de barn som har sin placering pa Dromvallen kommer att
behdva stéllas i ko till kommunal barnomsorg. Vardnadshavare har fatt information om
situationen. Sveriges Larare frAgar upp om barnen som gar pa Dromvallen kommer att fa plats i
Robertsfors, forskolan centrala per automatik nar de stéller sig i k6? Foraldrar far soka
barnomsorg i kommunen och de tilldelas en plats inom 4 manader, dar det finns plats.

c. Anpassad grundskola. Politiken har tagit beslut om att flytta verksamheten till Anéaset. En
Overklagan har skickats in som ska besvaras.

d. RUAB, Robertsfors Utvecklings AB startar upp i september da VD &r pa plats.
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e. Ciceron systemstdd tas i bruk under september for att hantera politiska handlingar och
diarieforing.
f.  Nya hemsidan tas i bruk under oktober.

68. Lonepaverkande faktorer for chefer
Arbetsgivaren presenterar de I6nepaverkande faktorerna for chefer som ar framtagna partsgemensamt
med Sveriges Larare, Kommunal och Vision. De lonepaverkande faktorerna for chefer ar harmed
samverkade. De l6nepaverkande faktorerna for medarbetare och chefer kommer att skickas vidare till
arbetsutskottet for beslut. Arbetsgivaren informerar om att det I6nepolitiska programmet kommer att
revideras i enlighet med beslut for att inkludera de nya I6nepaverkande faktorerna.

69. Forslag nya RUS mallar
Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag pa reviderade mallar for resultat- och utvecklingssamtal, RUS,
kopplat till inférandet av lonepaverkande faktorer. De nya RUS mallarna ar harmed samverkade.
Implementering sker i arets RUS.

70. Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

71. Ovriga fragor
Inga fragor har kommit in.

72. Till nasta CSG
Inge fragor till nasta mote.

73. CSG avslutas.
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