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74. Motet Oppnas.

75. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

76. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.
b.
c.
d

e.

Vardférbundet. Gruppledartjanst ute just nu. Inget annat nytt.

Skolledarna. Inget nytt. Lasaret ar igang.

Vision. Kommande informationsméte for medlemmar kring laget. Stort tapp i styrelsen hos Vision.
Sveriges larare. Har varit pa arbetsplatsbesok i norra omradet, kommer att besoka sédra omradet.
Har bjudit in politiker och medlemmar till en traff i november for att prata forutsattningar.
Kommunal. Stormigt kring schemalaggning och bemanningsproblem och sjukfranvaro.

77. Skyddskommitté

a.

Feelgood,

Feelgood deltar och presenterar statistik for 2023 samt juli — december 2022. Det har skett farre
insatser pa efterhjalpande insatser och fler forebyggande och framjande aktiviteter vilket ar
positivt. Flera projekt pagar eller &r pa vag igang for att arbeta med grupper. Feelgood lyfter dven
nagra generella spaningar, exempelvis hur klimakteriet paverkar arbetet. Arbetsgivaren har planer
pa att jobba vidare med denna spaning och aven kopplat till andra sarskilda behov ex npf. Avtalet
med Feelgood gar ut kring arsskiftet sa just nu pagar upphandling i Umearegionen kring
foretagshélsa. Mer information kommer framoéver kring upphandlingen.

Sjukfranvaro information/dialog

Arbetsgivaren presenterar sjukfranvaron fram till 2023-08-31. Sjukfranvaron &r stabil men hog.
Den har sankts lite sedan sommarmanaderna. Storst sankning &r i gruppen for aldre an 50 ar.
Arbetsgivaren paborjar ett arbete med en paketldsning med tydligt regelverk kring arbetsmiljo (ny
arbetsmiljopolicy, nya riktlinjer och rutiner).

Pulsmatningar fragebatteri information/dialog

Arbetsgivaren presenterar resultatet av pulsmatningen kring hallbart medarbetarengagemang
(HME). Resultatet kommer att presenteras for politiken samt skickas in till kolada.

Nu pagar arbetet med pulsmatningarna kopplat till arbetsplatstraffar. Arbetsgivaren har tagit fram
ett forslag pa fragor och dessa har skickats till deltagare i CSG infor dagens mote. Fragan ar
samverkan och arbetsgivaren kan ga vidare med fragorna.

Skyddsombud ajourneras.

78. Kommunchef informerar

a.

b.

Information fran politiska instanser

Demokratiberedning utreder nu om en namnd.

Ekonomi (Delarsrapport, investeringsbudget)

Delarsrapporten &r klar nu och &ar for granskning hos revisionen nu. Gar upp till politiken
kommande svang. Kommunchef presenterar nulaget och prognosen. Aven investeringsbudget gar
upp.

Kommunstyrelsens verksamhetsplan, KS VP 2024

Ny verksamhetsplan for 2024 gar upp till politiken harnast. Nu granskar politiken
verksamhetsplanen. Nagra aktiviteter som ligger kvar och nagra nya aktiviteter. Utifran det som
framkommer i undersékningen om chefers forutsattningar pagéar dialog med politiken kring
kommande utredningsuppdrag for att hitta I6sningar.

Moteshjul 2024

Under 2024 &r forslaget att det ater blir 5 métesomgangar. Under 2023 var det 6 métesomgangar.
Reglementen samverkansrad

Idag ar det olika reglementen for olika samverkansrad och nu har férslag om nya reglementen
tagits fram dar det ar lika for alla.
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79. Lonekartlaggning 2023
Arbetsgivaren presenterar I6nekartlaggningen fér 2023 och visar hur arbetet skett i systemstddet Sysarb.
Inga osakliga lIoneskillnader &r identifierade men nagra handlingsplaner kopplat till specifika individer
kommer att skapas. Respektive fack kommer att kontaktas for information. Lonekartlaggningen ar
samverkad.

80. Information géllande digital referenstagning vid rekrytering
Arbetsgivaren presenterar det arbete som pagar kring rekrytering. Sedan arsskiftet mater Robertsfors
kommun kandidatupplevelsen vilket bekraftar att arbetsgivaren har en del att arbeta med. Framst kopplat
till aterkoppling. Personalfunktionen arbetar med rekryteringsprocesserna och inférandet av
kompetensbaserad rekrytering for att forbattra processen. Nu &r digital referenstagning pakopplat. En lank
skickas till den s6kande dar hen far ange referenter. Bade referens och den sokande far fylla i ett antal
fragor. Resultatet blir objektivt och strukturerat. Framover kommer chefer behéva fylla i en kravprofil innan
annonsering. Utifrdn kravprofilen kommer kompetensbaserade fragor till referenstagning och intervjumall
att skapas.

81. Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

82. Ovriga fragor
a. Sveriges Larare. Varfor utgar inte komp for de medarbetare som valt att delta i teamsutbildningarna
angaende lonepaverkande faktorer pa ledig tid om verksamheten inte haft mojlighet att slappa

medarbetaren pa arbetstid? Svar: Det har ar en mojlighet, inte obligatoriskt, precis som ex pensionsinformation. Dér
utgar heller inte komp om man gér pa ledig tid. Det har varit ett arbetsgivarbeslut d& vi haft det som praxis nar det ar

frivilligt. Och vi har hanterat detta pa samma séatt. Det ligger i eget intresse att sétta sig in i hur man kan paverka sin
I6neutveckling. Vi erbjuder det har som ett alternativ av flera. Vi har dven spelat in ett av tillfallena som kommer att g4 att se i
efterhand samt att vi byggt en digital utbildning i infocaption som har ca 1000 visningar. Och iom det finns s& manga sétt att
tillgodogora sig materialet om lonepaverkande faktorer och det aven ska lyftas pad APT som &r obligatorisk s& ser
arbetsgivaren ingen anledning till att komp ska utga.

b. Fraga fran Kommunal kring kommande forandring av férsorjningskrav och hur arbetsgivaren arbetar
med detta.
Arbetsgivaren vet inte hur det kommer att paverka kommunen. En lista p4 medarbetare med en
heltidslon under 27 360 kr har tagits fram och berorda chefer har kontaktats for att se om nagon av
dessa befinner sig i en process. Arbetsgivaren vet idag om tva individer som berdérs. Arbetsgivaren
backar upp med stdd fran HR och/eller frAn Feelgood.

83. Till nasta CSG
Inga fragor till nasta CSG.

84. CSG avslutas.
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74. Motet Oppnas.

75. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

76. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.
b.
c.
d

e.

Vardférbundet. Gruppledartjanst ute just nu. Inget annat nytt.

Skolledarna. Inget nytt. Lasaret ar igang.

Vision. Kommande informationsméte for medlemmar kring laget. Stort tapp i styrelsen hos Vision.
Sveriges larare. Har varit pa arbetsplatsbesok i norra omradet, kommer att besoka sédra omradet.
Har bjudit in politiker och medlemmar till en traff i november for att prata forutsattningar.
Kommunal. Stormigt kring schemalaggning och bemanningsproblem och sjukfranvaro.

77. Skyddskommitté

a.

Feelgood,

Feelgood deltar och presenterar statistik for 2023 samt juli — december 2022. Det har skett farre
insatser pa efterhjalpande insatser och fler forebyggande och framjande aktiviteter vilket ar
positivt. Flera projekt pagar eller &r pa vag igang for att arbeta med grupper. Feelgood lyfter dven
nagra generella spaningar, exempelvis hur klimakteriet paverkar arbetet. Arbetsgivaren har planer
pa att jobba vidare med denna spaning och aven kopplat till andra sarskilda behov ex npf. Avtalet
med Feelgood gar ut kring arsskiftet sa just nu pagar upphandling i Umearegionen kring
foretagshélsa. Mer information kommer framoéver kring upphandlingen.

Sjukfranvaro information/dialog

Arbetsgivaren presenterar sjukfranvaron fram till 2023-08-31. Sjukfranvaron &r stabil men hog.
Den har sankts lite sedan sommarmanaderna. Storst sankning &r i gruppen for aldre an 50 ar.
Arbetsgivaren paborjar ett arbete med en paketldsning med tydligt regelverk kring arbetsmiljo (ny
arbetsmiljopolicy, nya riktlinjer och rutiner).

Pulsmatningar fragebatteri information/dialog

Arbetsgivaren presenterar resultatet av pulsmatningen kring hallbart medarbetarengagemang
(HME). Resultatet kommer att presenteras for politiken samt skickas in till kolada.

Nu pagar arbetet med pulsmatningarna kopplat till arbetsplatstraffar. Arbetsgivaren har tagit fram
ett forslag pa fragor och dessa har skickats till deltagare i CSG infor dagens mote. Fragan ar
samverkan och arbetsgivaren kan ga vidare med fragorna.

Skyddsombud ajourneras.

78. Kommunchef informerar

a.

b.

Information fran politiska instanser

Demokratiberedning utreder nu om en namnd.

Ekonomi (Delarsrapport, investeringsbudget)

Delarsrapporten &r klar nu och &ar for granskning hos revisionen nu. Gar upp till politiken
kommande svang. Kommunchef presenterar nulaget och prognosen. Aven investeringsbudget gar
upp.

Kommunstyrelsens verksamhetsplan, KS VP 2024

Ny verksamhetsplan for 2024 gar upp till politiken harnast. Nu granskar politiken
verksamhetsplanen. Nagra aktiviteter som ligger kvar och nagra nya aktiviteter. Utifran det som
framkommer i undersékningen om chefers forutsattningar pagéar dialog med politiken kring
kommande utredningsuppdrag for att hitta I6sningar.

Moteshjul 2024

Under 2024 &r forslaget att det ater blir 5 métesomgangar. Under 2023 var det 6 métesomgangar.
Reglementen samverkansrad

Idag ar det olika reglementen for olika samverkansrad och nu har férslag om nya reglementen
tagits fram dar det ar lika for alla.
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79. Lonekartlaggning 2023
Arbetsgivaren presenterar I6nekartlaggningen fér 2023 och visar hur arbetet skett i systemstddet Sysarb.
Inga osakliga lIoneskillnader &r identifierade men nagra handlingsplaner kopplat till specifika individer
kommer att skapas. Respektive fack kommer att kontaktas for information. Lonekartlaggningen ar
samverkad.

80. Information géllande digital referenstagning vid rekrytering
Arbetsgivaren presenterar det arbete som pagar kring rekrytering. Sedan arsskiftet mater Robertsfors
kommun kandidatupplevelsen vilket bekraftar att arbetsgivaren har en del att arbeta med. Framst kopplat
till aterkoppling. Personalfunktionen arbetar med rekryteringsprocesserna och inférandet av
kompetensbaserad rekrytering for att forbattra processen. Nu &r digital referenstagning pakopplat. En lank
skickas till den s6kande dar hen far ange referenter. Bade referens och den sokande far fylla i ett antal
fragor. Resultatet blir objektivt och strukturerat. Framover kommer chefer behéva fylla i en kravprofil innan
annonsering. Utifrdn kravprofilen kommer kompetensbaserade fragor till referenstagning och intervjumall
att skapas.

81. Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

82. Ovriga fragor

a.

Sveriges Larare. Varfor utgar inte komp for de medarbetare som valt att delta i teamsutbildningarna
angaende lonepaverkande faktorer pa ledig tid om verksamheten inte haft mojlighet att slappa
medarbetaren pa arbetstid? Svar: Det har ar en mojlighet, inte obligatoriskt, precis som ex pensionsinformation. Dér
utgar heller inte komp om man gér pa ledig tid. Det har varit ett arbetsgivarbeslut d& vi haft det som praxis nar det ar

frivilligt. Och vi har hanterat detta pa samma séatt. Det ligger i eget intresse att sétta sig in i hur man kan paverka sin
I6neutveckling. Vi erbjuder det har som ett alternativ av flera. Vi har dven spelat in ett av tillfallena som kommer att g4 att se i
efterhand samt att vi byggt en digital utbildning i infocaption som har ca 1000 visningar. Och iom det finns s& manga sétt att
tillgodogora sig materialet om lonepaverkande faktorer och det aven ska lyftas pad APT som &r obligatorisk s& ser
arbetsgivaren ingen anledning till att komp ska utga.

Fraga fran Kommunal kring kommande forandring av férsorjningskrav och hur arbetsgivaren arbetar
med detta.

Arbetsgivaren vet inte hur det kommer att paverka kommunen. En lista p4 medarbetare med en
heltidslon under 27 360 kr har tagits fram och berorda chefer har kontaktats for att se om nagon av
dessa befinner sig i en process. Arbetsgivaren vet idag om tva individer som berdérs. Arbetsgivaren
backar upp med stdd fran HR och/eller frAn Feelgood.

83. Till nasta CSG
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