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Justerare Protokollsutdrag till Exp 

     

 

 
 
 
 

Plats och tid Fabriksvägen  13.00-15.20  
        
Närvarande   

 
Anders Persson   Kommunchef 
Sara Häggström   Personalchef 
Elin Isaksson   Personalkonsult 
Jenny Boström   Arbetsmiljöspecialist 
Ida Joakimsdotter Back  Sveriges lärare 
Erik Carlberg   Sveriges lärare 
Erica Hjelte   Vision 
Anna Maria Nilsson  Sveriges Skolledare 
Angelo Leviste Matanguihan Vårdförbundet 
Stina Vestin   Kommunal 
Klara Robertsson   Kommunal 
Annika Åkerström Widman  Kommunal 
Malin Widmark   Sveriges Arbetsterapeuter 
 
Torsten Lindqvist   Samhällsbyggnadschef 

 
 

   
 

 
Ej närvarande 

Ingen representant   SSR 
     Ledarna 
     Fysioterapeuterna 
      

 
 

 
 
Justeringens tid och plats Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 
ut information när det är upplagt. 

 
Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson 
  
 Ordförande Anders Persson 

 
 Justerare Ida Joakimsdotter Back, Sveriges Lärare 

  Stina Vestin, Kommunal 
  Anna Maria Nilsson, Sveriges Skolledare 
  Angelo Leviste Matanguihan, Vårdförbundet 
  Erica Hjelte, Vision 
  Malin Widmark, Sveriges Arbetsterapeuter 
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85. Mötet öppnas. 
 

86. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 
87. Arbetstagarorganisationerna informerar 

a. Skolledarna. Besvarar arbetsmiljöverkets granskning av hot och våld. Identifierade 
förbättringsområden kring hot och våld inom skolan är att det saknas larmfunktion samt rutin för 
när chef utsätts.  

b. Kommunal. Det är kompetensförsörjningen, svårt med vikarier. Tufft inom verksamheterna nu.  
c. Vision. Har haft medlemsmöte under lunchen och har fått några fler som vill engagera sig. En 

positiv känsla. Men saknar fortfarande ordförande.  
d. Sveriges lärare. Jobbar för att träffa politikerna. Ska ta upp vikarieproblematiken och föra dialog. 
e. Vårdförbundet. En ny gruppledare inom HSL är rekryterad på 25%.  
f. Arbetsterapeuterna. Inget att tillägga.   

 
88. Skyddskommitté 

a. Sjukfrånvaro. Är inte uppdaterad med nya uppgifter än men ligger stabilt högt. Lansering av 
Hypergene planeras framåt tillsammans med ekonomikontoret som kan underlätta analyser.  

b. Implementering av pulsmätningar. Arbetsgivaren presenterar planen för implementering av 
pulsmätningar i organisationen. En kommunikationsplan är framtagen för lanseringen. Första 
mätningen inleds 27 november.  

c. Översyn Arbetsmiljöverktyget och SAM. Arbetsmiljöspecialist informerar om den översyn av 
arbetsmiljöverktyget som pågår. Alla styrdokument kopplat till arbetsmiljö och systematiskt 
arbetsmiljöarbete får en översyn. Målet är att underlätta för både chefer och medarbetare.  

d. Övrig fråga – tillägg av arbetsgivare. Information från arbetsgivaren kring undersökning av chefers 
förutsättningar tillsammans med företagshälsa. Avslutande workshop i morgon. Återrapportering 
från företagshälsan är att chefer har för lite administrativt stöd. En stor del av chefers arbetstid går 
idag åt till administrativ tid. Identifierade önskemål är utökad bemanningsfunktion, 
bemanningspool och rekryteringsstöd samt riktlinje kring antal medarbetare per chef. 
 

89. Mötesdatum 2024. Arbetsgivaren presenterar förslag om mötestider för 2024. Om SSG hålls sista dag 
enligt förslag behöver frågor skickas till CSG senast samma dag. Mötestider för 2024 accepteras i mötet 
och möteskallelser kommer att skickas ut. 

 
Skyddsombud ajourneras.  
 

90. Kommunchef informerar 
a. Information från politiska instanser. Investeringsbudget för 2024 är tagen. Sociala sektorn ska 

utreda om att avveckla en avdelning på ett särskilt boende. Sociala sektorn ska ta fram en 
funktionshindersstrategi. Biblioteket ska flyttas till gamla apotekets lokaler. Vad som händer med 
bibliotekets gamla lokaler efter sanering ska utredas under 2024. Personalchef informerar om att 
personalkontoret kommer att gå upp med två tjänsteskrivelser till kommande AU: slopa anmälan 
på företrädesrätt samt att slopa egenfinansieringen av friskvårdsbidrag.  

b. Ekonomi – Delårsrapport. Kommunchef informerar om läget. Enligt prognos får vi underskott. 
c. KSVP, kommunstyrelsens verksamhetsplan. Antagen i KS och innehåller bland annat 

funktionshinderstrategi, entreprenöriellt lärande, hållbara Robertsfors, utredning central 
bemanningsenhet (BIRK 2.0). 

d. Ny form för medborgarförslag. Idag får alla medborgare lämna in medborgarförslag som måste 
utredas av förvaltningen om KF godkänner dem. Ett förslag har skickats till KS som sagt ja och nu 
skickas frågan vidare till KF för beslut.  

e. Info Bric-Bilpool. Bilarna hanteras inte korrekt idag. De återlämnas exempelvis inte städade. 
Munstycken återanvänds inte. Skador anmäls inte och kort läses inte av. Det är viktigt att 
rutinerna följs.  
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f. Internhyressystem. Samhällsbyggnadschef deltar och informerar om internhyressystem och 
gränsdragningslista. Internhyressystemet antogs i KS och kommer att implementeras under 2024.  

 
91. Från SSG: 

Inga frågor har kommit in.  
 

92. Övriga frågor. Inga förinskickade frågor.  
a. Sveriges Skolledare. Enligt lag ska det finnas taktila skyltar i offentliga lokaler. Det har vi inte. 

Vems ansvar är det? Behövs för bibliotek, matsal, toaletter, omklädningsrum. Arbetsgivaren 
svarar att det är fastighet som ansvarar för det.  
 

93. Till nästa CSG 
a. Inriktningsbeslut justerare CSG. Idag justerar en representant från respektive deltagande 

arbetstagarorganisation. Ska vi fortsätta med det?  
 

94. CSG avslutas. 
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Signering

Följande parter har signerat detta dokument

ELIN ISAKSSONNamn: 
2023-11-28 15:12Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

Anders Sture PerssonNamn: 
2023-12-05 09:33Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

IDA BACKNamn: 
2023-11-29 08:15Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

STINA VESTINNamn: 
2023-12-04 11:49Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

Anna Maria NilssonNamn: 
2023-11-28 15:54Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

Erica Sofia Elisabeth HjelteNamn: 
2023-12-07 10:19Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

ANGELO LEVISTE MATANGUIHANNamn: 
2023-11-28 22:49Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765

Malin Johanna WidmarkNamn: 
2023-11-29 12:07Datum: 

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvärde: 
B70EE7B608BBA04FED24A7F36B52708136BAE779ACCA5A27E919DC0CB3351765
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Anders Persson   Kommunchef 
Sara Häggström   Personalchef 
Elin Isaksson   Personalkonsult 
Jenny Boström   Arbetsmiljöspecialist 
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arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 
ut information när det är upplagt. 


 
Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson 
  
 Ordförande Anders Persson 
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  Angelo Leviste Matanguihan, Vårdförbundet 
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  Malin Widmark, Sveriges Arbetsterapeuter 
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85. Mötet öppnas. 
 


86. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 


 
87. Arbetstagarorganisationerna informerar 


a. Skolledarna. Besvarar arbetsmiljöverkets granskning av hot och våld. Identifierade 
förbättringsområden kring hot och våld inom skolan är att det saknas larmfunktion samt rutin för 
när chef utsätts.  


b. Kommunal. Det är kompetensförsörjningen, svårt med vikarier. Tufft inom verksamheterna nu.  
c. Vision. Har haft medlemsmöte under lunchen och har fått några fler som vill engagera sig. En 


positiv känsla. Men saknar fortfarande ordförande.  
d. Sveriges lärare. Jobbar för att träffa politikerna. Ska ta upp vikarieproblematiken och föra dialog. 
e. Vårdförbundet. En ny gruppledare inom HSL är rekryterad på 25%.  
f. Arbetsterapeuterna. Inget att tillägga.   


 
88. Skyddskommitté 


a. Sjukfrånvaro. Är inte uppdaterad med nya uppgifter än men ligger stabilt högt. Lansering av 
Hypergene planeras framåt tillsammans med ekonomikontoret som kan underlätta analyser.  


b. Implementering av pulsmätningar. Arbetsgivaren presenterar planen för implementering av 
pulsmätningar i organisationen. En kommunikationsplan är framtagen för lanseringen. Första 
mätningen inleds 27 november.  


c. Översyn Arbetsmiljöverktyget och SAM. Arbetsmiljöspecialist informerar om den översyn av 
arbetsmiljöverktyget som pågår. Alla styrdokument kopplat till arbetsmiljö och systematiskt 
arbetsmiljöarbete får en översyn. Målet är att underlätta för både chefer och medarbetare.  


d. Övrig fråga – tillägg av arbetsgivare. Information från arbetsgivaren kring undersökning av chefers 
förutsättningar tillsammans med företagshälsa. Avslutande workshop i morgon. Återrapportering 
från företagshälsan är att chefer har för lite administrativt stöd. En stor del av chefers arbetstid går 
idag åt till administrativ tid. Identifierade önskemål är utökad bemanningsfunktion, 
bemanningspool och rekryteringsstöd samt riktlinje kring antal medarbetare per chef. 
 


89. Mötesdatum 2024. Arbetsgivaren presenterar förslag om mötestider för 2024. Om SSG hålls sista dag 
enligt förslag behöver frågor skickas till CSG senast samma dag. Mötestider för 2024 accepteras i mötet 
och möteskallelser kommer att skickas ut. 


 
Skyddsombud ajourneras.  
 


90. Kommunchef informerar 
a. Information från politiska instanser. Investeringsbudget för 2024 är tagen. Sociala sektorn ska 


utreda om att avveckla en avdelning på ett särskilt boende. Sociala sektorn ska ta fram en 
funktionshindersstrategi. Biblioteket ska flyttas till gamla apotekets lokaler. Vad som händer med 
bibliotekets gamla lokaler efter sanering ska utredas under 2024. Personalchef informerar om att 
personalkontoret kommer att gå upp med två tjänsteskrivelser till kommande AU: slopa anmälan 
på företrädesrätt samt att slopa egenfinansieringen av friskvårdsbidrag.  


b. Ekonomi – Delårsrapport. Kommunchef informerar om läget. Enligt prognos får vi underskott. 
c. KSVP, kommunstyrelsens verksamhetsplan. Antagen i KS och innehåller bland annat 


funktionshinderstrategi, entreprenöriellt lärande, hållbara Robertsfors, utredning central 
bemanningsenhet (BIRK 2.0). 


d. Ny form för medborgarförslag. Idag får alla medborgare lämna in medborgarförslag som måste 
utredas av förvaltningen om KF godkänner dem. Ett förslag har skickats till KS som sagt ja och nu 
skickas frågan vidare till KF för beslut.  


e. Info Bric-Bilpool. Bilarna hanteras inte korrekt idag. De återlämnas exempelvis inte städade. 
Munstycken återanvänds inte. Skador anmäls inte och kort läses inte av. Det är viktigt att 
rutinerna följs.  
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f. Internhyressystem. Samhällsbyggnadschef deltar och informerar om internhyressystem och 
gränsdragningslista. Internhyressystemet antogs i KS och kommer att implementeras under 2024.  


 
91. Från SSG: 


Inga frågor har kommit in.  
 


92. Övriga frågor. Inga förinskickade frågor.  
a. Sveriges Skolledare. Enligt lag ska det finnas taktila skyltar i offentliga lokaler. Det har vi inte. 


Vems ansvar är det? Behövs för bibliotek, matsal, toaletter, omklädningsrum. Arbetsgivaren 
svarar att det är fastighet som ansvarar för det.  
 


93. Till nästa CSG 
a. Inriktningsbeslut justerare CSG. Idag justerar en representant från respektive deltagande 


arbetstagarorganisation. Ska vi fortsätta med det?  
 


94. CSG avslutas. 


 





