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85. Motet Oppnas.

86. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

87. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.

b.
c.

d.
e.
f

Skolledarna. Besvarar arbetsmiljéverkets granskning av hot och vald. Identifierade
forbattringsomraden kring hot och vald inom skolan &r att det saknas larmfunktion samt rutin for
nar chef utsatts.

Kommunal. Det &r kompetensforsorjningen, svart med vikarier. Tufft inom verksamheterna nu.
Vision. Har haft medlemsmate under lunchen och har fatt nagra fler som vill engagera sig. En
positiv kdnsla. Men saknar fortfarande ordférande.

Sveriges larare. Jobbar for att tréffa politikerna. Ska ta upp vikarieproblematiken och féra dialog.
Vardférbundet. En ny gruppledare inom HSL &r rekryterad pa 25%.

Arbetsterapeuterna. Inget att tillagga.

88. Skyddskommitté

a.

b.

Sjukfranvaro. Ar inte uppdaterad med nya uppgifter &n men ligger stabilt hégt. Lansering av
Hypergene planeras framat tillsammans med ekonomikontoret som kan underlatta analyser.
Implementering av pulsmatningar. Arbetsgivaren presenterar planen fér implementering av
pulsmétningar i organisationen. En kommunikationsplan &r framtagen for lanseringen. Forsta
matningen inleds 27 november.

Oversyn Arbetsmiljoverktyget och SAM. Arbetsmiljéspecialist informerar om den 6versyn av
arbetsmiljoverktyget som pagar. Alla styrdokument kopplat till arbetsmiljo och systematiskt
arbetsmiljparbete far en dversyn. Malet ar att underlatta for bade chefer och medarbetare.

Ovrig fraga — tillagg av arbetsgivare. Information fran arbetsgivaren kring undersékning av chefers
forutsattningar tillsammans med foretagshalsa. Avslutande workshop i morgon. Aterrapportering
fran foretagshalsan ar att chefer har for lite administrativt stod. En stor del av chefers arbetstid gar
idag at till administrativ tid. Identifierade dnskemal ar utokad bemanningsfunktion,
bemanningspool och rekryteringsstdd samt riktlinje kring antal medarbetare per chef.

89. Matesdatum 2024. Arbetsgivaren presenterar forslag om moétestider for 2024. Om SSG halls sista dag
enligt forslag behover fragor skickas till CSG senast samma dag. Métestider for 2024 accepteras i motet
och moteskallelser kommer att skickas ut.

Skyddsombud ajourneras.

90. Kommunchef informerar

a.

Information fran politiska instanser. Investeringsbudget for 2024 &r tagen. Sociala sektorn ska
utreda om att avveckla en avdelning pa ett sarskilt boende. Sociala sektorn ska ta fram en
funktionshindersstrategi. Biblioteket ska flyttas till gamla apotekets lokaler. Vad som hander med
bibliotekets gamla lokaler efter sanering ska utredas under 2024. Personalchef informerar om att
personalkontoret kommer att ga upp med tva tjansteskrivelser till kommande AU: slopa anmalan
pa foretradesratt samt att slopa egenfinansieringen av friskvardsbidrag.

Ekonomi — Delarsrapport. Kommunchef informerar om laget. Enligt prognos far vi underskott.
KSVP, kommunstyrelsens verksamhetsplan. Antagen i KS och innehaller bland annat
funktionshinderstrategi, entreprendriellt Iarande, hallbara Robertsfors, utredning central
bemanningsenhet (BIRK 2.0).

Ny form fér medborgarforslag. Idag far alla medborgare lamna in medborgarférslag som méaste
utredas av forvaltningen om KF godkénner dem. Ett forslag har skickats till KS som sagt ja och nu
skickas fragan vidare till KF for beslut.

Info Bric-Bilpool. Bilarna hanteras inte korrekt idag. De aterlamnas exempelvis inte stadade.
Munstycken ateranvands inte. Skador anmals inte och kort lases inte av. Det ar viktigt att
rutinerna foljs.
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f. Internhyressystem. Samhallsbyggnadschef deltar och informerar om internhyressystem och
gransdragningslista. Internhyressystemet antogs i KS och kommer att implementeras under 2024.

91. Fran SSG:
Inga fragor har kommit in.

92. Ovriga fragor. Inga forinskickade fragor.
a. Sveriges Skolledare. Enligt lag ska det finnas taktila skyltar i offentliga lokaler. Det har vi inte.
Vems ansvar ar det? Behovs for bibliotek, matsal, toaletter, omklédningsrum. Arbetsgivaren
svarar att det ar fastighet som ansvarar for det.

93. Till nasta CSG
a. Inriktningsbeslut justerare CSG. Idag justerar en representant fran respektive deltagande
arbetstagarorganisation. Ska vi fortsatta med det?

94. CSG avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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